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भाग II -पग 3 - उप-बग (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों ही छोगबार ) 
देमीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये मोर पारी किए गए साधारण नियम 

. जिनमें साधारण प्रकार के मादेश , उपनियम पारि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( othor than the Administrations of Union Territories) 


विधि , स्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मितम्बर, 1984 
सा० का०नि० 1107 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तम द्वार प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्वाचन आयोग ( स्टाफ की भर्ती ) 
नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम निर्वाचन आयोग ( स्टाफ की भर्ती ) दृमग संशोधन नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगे । 

2 निर्वाचन आयोग ( स्टाफ की भर्ती ) नियम, 1974 को अनुसूची में , वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद से संबंधित क्रम मं . 10 और उममे संबंधित 
प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


चयन पद 


- - - 
५१ वरिष्ठ वैयक्तिक 
महायक 


( 1984 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , ममा " 650-30- 740-35- 880-4 . रो . - 40- 1040-5 . 
गजपत्रित अनमविधीय टिप्पण - आशुलिपिक श्रेणी 2 के अधिकारी को 

वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के रूप में प्रोन्नत 
किए जाने की दशा में उसे वरिष्ठ वैयक्तिक 

महायक के बेतनमान में कम से कम 710 रु . 
प्रारम्भिक वेतन अनुज्ञात किया जाएगा । 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


12 


13 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


6 ( क ) 

___ 10 
- - - - - - - - - - - - - 
लागू नही होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नही होता दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने 

पर प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 
- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - -- - -- 
11 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - -. .. - - 

1 - - - - - - - 
प्रोन्नति : 

____ ममुह " ख "विभागीय प्रोन्नति ममिति : पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का 
निर्वाचन आयोग में ऐसे आशुलिपिक ( श्रेणी 2) जिन्होने उस ( 1 ) निर्वाचन उपायुक्त ( प्रशासन ) - अध्यक्ष चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 

( 2 ) मषिष निर्वाचन आयोग -- - सदस्य गण से परामर्श करमा आवश्यक नहीं है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण : 

( 3 ) अनसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि का 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

सहयोजित अधिकारी - - सदस्य 
( i ) जो मदन पद धारण किए हए हैं , या 
( ii ) जिन्होने 550-900% , या समसुल्य वेतनमान पर आशु 

लिपिक के पदों पर उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
( iii ) जिम्होने 425- 700/ 800 र . या समतुल्य घेतनमान वाले 

आशुलिपिकों के पदों पर, उम श्रेणी मे ४ वर्ष सेवा की है । 
( फीतर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
मोधी पंक्ति में है प्रनिनियक्मि पर नियुक्ति के लिए विभार 
किए जाने के पान नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गन उमी संगटन में इस नियुक्ति से टीक पहले घाग्नि 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- 

[ फा . सं . ए - 45011 / 83 -प्रशा . I ( एल . डी ) । 

एम . पी . सिंह , उप मचिय 
टिप्पण --- मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उप खड (i) के पु० 45 5-477 पर अधिसूचना सं . सा . का . नि . 229 तारीख 15- 2-1974 

वाग प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात उममें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया: - - 
(i ) अधिसूचना सं . मा . का . नि 373, सारीख 26- 2-1975 
(ii ) अधिसूचना मं . मा . का . नि , 243 2, तारीख 3-9-1975 
( iii ) अधिसूचना सं . का . नि 400, सारीख 20-3 -1976 
( iv ) अधिसूचना म . सा . का . नि . 2, नारीख 16- 7-1976 

( v ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1722, नारीख 24-11-1976 
( vi ) अधिसूचना स , सं का . नि 741, तारीम्र 7-5-1977 
( vii ) अधिसूचना में मा . का . नि . 1193, तारीख 12- 8- 1977 
( viii ) अधिसूचना सं . मा . का . नि . 362, तारीख 3-2-1979 
( ix ) अधिसूचना सं० सा . का , नि 1483, तारीख 10-12-1974 
( x ) अधिसूचना सं . सा का नि . 695, सारीख 12- 6- 1980 
( xi ) अधिसूचना सं , मा . का . नि . 725, तारीख 1 7- 6-1980 
( xii ) अधिसूचना सं . मा . का . मि . 1077, नारीख 19-10-1981 
( xiii ) अधिसूचना सं मा . का . नि . 126, सरी 6- 1-1983 
( xiv ) अधिभूषना से मा . का . नि . 154, तारीख 6-1-1984 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Legislative Dopai tment ) 
New Delhi , the 4th September , 1984 


- 


- 


- 


GS. R. 1107. _ Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby matkos 
the following rules further to amend the Election Commission (Recruitment of Staff ) Rules, 1974 , namely : 

1. (1 ) Thea rurs may b . called the Election Commission ( Recruitment of Staff ) Second Amendment Rules , 1984. 
(3) They shallcomeinto force on the date of thạir publication in the OfficialGazette, 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 In the Schodule to the Election Commission (Recruitment of Staff ) Rules, 1974 , for serial number 9 relating to the post of Senior 
Person Assistantand the entries relating therсto , the following serial number and entries shall be substituted , nii mely : 
2 

5 - 
" 9. Sinior Personal 2* (1984) 

Generol Central Rs. 650 -30 -740-35-880 -EB -40 - Selcetion post Notapplicable . 
Astistant * Subject to variation Service 

1040 . 
cependent on Group B Note : An Officer of the Steno 
work -loud. 

Gazetled 

gruphers Grade II on pro 
Ministerial motion as Senior Person 1 

Assistant sh - 11 hpallowed 
minimuin initial pay of 
Rs. 710 /- per month in the 
Senior Personal Assistant s 
scale of pay . 

- -- - - 


- 


em 


- 


- - - - - - 

- - 


- -- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


o 


6 ( 1 ) 

- - - - - 
Notapplicable. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicabl. 


Not applicable. 


Two years 


10 
By promotion failing which by 

transfer on deputati on . 
- - - 73. 


- 


- - - - 


- 


11 


12 


F - V2 


- 


- - 


- 


Pronistion ; 

Group B Departmental Promotion Com . Consultation with the Union Public Servicc 
Stenographer (Gradell) in the Election Coni- mittce : 

Commission not necessary while selecting 
niission with 8 years regular service in the ( 1 ) Deputy Election Comisioner 

an Cicer foi appointment to the post." 
Wrede 

(Administration ) - Chairman . 
- Transfer on deputation : 

(2) Secreturies in the Eleclion Commission 
Officers under the CentralGovernmentholding : Members, 
(i) analogous post ; or 

(3) Coopted Scheduled Caste /Sclicduled 
( 11 ) posts of Stenographers in the scale of Tribe Officer _ Member . 

Rs. 550 -900 or equivalent with 3 years 

Yiyice in the scude . 
( 111) Posts of Stt nogru phers in the scule of 

Rs. 425 - 700 / 800 with 8 years service in 

the grade , 
( iv ) Departmental Officers in the feeder cutegory 

who are in the direct line of promotion will 
not h eligiblc foi consideration for a p 
pointment on deputation , Similaıly , dc 
putationists shall not be cligible for consi 
Icration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cidre pest hold 
immodicly prccoding this appointinont in . 
the sim . orginisition sh 1 ordinalily 100 
cxccud 3 ye ? ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

IN F , A - 45011/ 83-Admn.1 (LD ) 

M . P . SINGH , Dy. Secy . 


NOTE . The Principk Rules were publiyh , si vide Nutilication Noy. OSR 229 , dated 15 -2-1974, Gizette of India , Part II , Section 

3, Sub - Section (i), 1t pages 455 - 477 and subsequently am nded by : 
(1) Notification No. GSR 373, da led 26 - 1- 1975 . 
(ii) Notific . tion No . GSR 3432 , do ted 5 . 9 - 1975 . 
(iii) Notific tion No. GSR 400 da ted 20 - 3 - 1976 . 
( iv ) Notification No. GSR 2 , dated 16 - 7- 1976 , 
( v ) Notification No. GSR 1722 , dated 24 - 11- 1976 , 
( vi) Notification No, GSR 741, dated 7 - 5 -1977, 
( vii ) Notification No, GSR 1193 , dated 12- 8 - 1977 . 
( viii ) Notifico tion No. GSR 362, dated 8 - 2 - 1979 . 
(1x ) Nutification No . GSR 1483, dated 10 -12 - 1979 . 
( Notification No . GSR 695, dated 12-6 - 1980). 
(xi) Notiticution No . GSR 725 , dated 17 - 6 - 1980 . 
( xii) Notification No . GSR .1077 , dated 19 - 10 - 1981, 
(xiv ) Notification No . GSR 126 , dated 6 - 1 - 1983. 
(xiv ) Nouillcttion No . GSR 1511, dated 6 -1 - 1984 . 
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गृह मंत्रालय 
( राजभाषा विभाग) 

नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1108... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
318 के खंड ( ख ) के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय 
राजभाषा सेवा ( समूह “ग ” पद ) नियम, 1981 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय 
राजभाषा सेवा ( समूह " ग " पद ) संशोधन नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( समूह "ग " पद ) 
नियम, 1981 में , विद्यमान नियम 10 के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात :- - . 
" 10 परिवीक्षा-- - ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी, कनिष्ट 

वेतनमान में सीधी भर्ती द्वारा 
या प्रोन्नति द्वारा सेवा में 
नियुक्ति हो जाने पर , दो वर्ष 
की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 


के दौरान सरकार की यह राय है 
कि कोई अधिकारी स्थायी 
नियक्ति के योग्य नहीं है तो 
सरकार , उस अधिकारी को 
यथास्थिति , मेवोन्मुक्त कर 
सकेगी या उसे सेवा में उसकी 
नियक्ति के पूर्व उसके द्वारा 
धारित पद पर प्रतिनित कर 
सकेगी । 
( 4 ) परिवीक्षा या उसके बढ़ाए 
जाने की अवधि के दौरान , 
सरकार अभ्यर्थियों में यह अपेक्षा 
कर सकेगी कि वे प्रशिक्षण 
और शिक्षण के ऐसे पाठ्यक्रम 
करें या ऐसी परीक्षाएं और 
परीक्षण उत्तीर्ण करें , जो वह 
परिवीक्षा के समाधानप्रद रूप में 
पूरा किए जाने की शर्त के रूप 

में ठीक समझे । 
( 5 ) परिवीक्षा के संबंध में अन्य 
बातों की बाबत सेवा के सदस्य , 
सरकार द्वाग इस संबंध में 
समय - समम पर जारी किए 

अनदेशों द्वारा शासित होगे । " 
[सं० 2/2/ 84 रा ० भा० ( स ) ] 
के ० के ० पांडे, मयुक्त निदेशक रा० भा० 


MINISTRY ( ? HOME AFFAIRS 

(Department of Official Language ) 
New Delhi, the 20th September, 1984 


G . S . R . J108. - In exercise of the powers confeired by the 
proviso to article 309, read with clause ( b ) of article 318, of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Central Secretariat Oflicial Lan 
guage Service (Group C Posts ) Rules, 1981, namely : 


परन्तु नियंत्रक प्राधिकारी सरकार 
द्वारा समय - समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों के अनुसार 
परिवीक्षा की अवधि बढ़ा सकेगा 
परन्तु यह और कि परिवीक्षा की 
अवधि बढ़ाए जाने के संबंध में 
कोई विनिश्चय मामान्यत : 
पूर्ववर्ती परिवीक्षा की अवधि की 
समाप्ति के पश्चात पाठ 
सप्ताह के भीतर किया जाएगा 
और यह उक्त अवधि के भीतर 
ऐसा करने के कारणों सहित 
संबंधित अधिकारी को लिखित 

रूप में संचित किया जाएगा । 
( 2 ) पारवीक्षा या उसके बढ़ाए 

जाने की अवधि के पूरा करने 
पर, अधिकारियों को यदि उन्हें 
स्थायी नियुक्ति के योग्य समझा 
जाता है तो यथास्थिति , नियमित 
प्राधार पर उनकी नियुक्ति 
में रखा जाएगा और सम्यक 
अन क्रम में , उपलब्ध अधिष्ठाई 

रिक्ति में पुष्ट कर दिया जाएगा । 
( 3 ) यदि , यथास्थिति परिवीक्षा या 

उसके वढ़ाए जाने की अवधि 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Official Language Service ( Group C Posts ) ( Amendment ) 
Rules , 1984. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publin 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Central Secretariat Officipl Language Servicc 
( Group C Posts ) Rules, 1981 , for the existing rule 10 the 
following shall be substituted, namely : 


"10. Probation, - -( 1 ) Every officer on appointment to 

the Servico, either by direct recruitment or by pro 
motion in Junior Scale shull be on probation for 
it period of two years : 


Provided that the Controlling Authority may cxtend 

thọ period of probation in accordance with the 
instructions issued by Government from time to 
timo. 


Provided further that any decision for extension of 

the probation period shall be taken ordinarily 


[ भाग I [ -- खणा 3 ( i) भारत का गजपन्न प्रस्नूपर 27 , 1984/ कार्तिक 5 , 1906 
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within cight wechs after the expiry of the previ 

( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी 
Ous probationary period and communicated in writ 
ing to the concerned officcr . together with the संगठन में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
reasons for so doing within the said period . 

काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारण 
( 2 ) On completion of the period of piobation or any 

cxtension thereof , ollicers shall , if considered fit for तया 4 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । " 
permanent appointment , be ictained in their ap 
pointments on regular basis and be confirmed in 
due course against tho available substantive vacan 

( 2 ) स्तम्भ 13 के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर 
cies, as the case inay he . 

निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् : - 
( 3 ) If , during the period of probation or any extension 

thereof, as the case may be , Government is of the ___ "13. सीधी भर्ती करते समय और केन्द्रीय सरकार या 
opinion that an officer 13 not fit for permanent ap 
pointment , Government may discharge or levert the 

अन्य राज्य न्यायिक सेवा मे भिन्न अधिकारी का प्रतिनियक्ति 
officer to the post held by him prior to his appoint 
ment in the Service, as the case may be. 

पर नियुक्ति के लिये चयन करते समय संघ लोक सेवा 
( 4 ) During the pejiod of probation. or any extension 

प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । " 
thereof, candidates may be required hy Govern 
mcat to undorgo such courses of training and in 

[सं० 13012/1/84-टी०आई०एन०] 
structions and to pass examinations and tests as 
Government may leem fit , ay a condition to satis 

श्रीमती पी०वी० बालसला जी० कुट्टी, अवर सचिव 
factory completion of the probation . 

टिपप्ण : मुख्य नयम दिनांक 12- 6- 64 की अधिसूचना 
( 5 ) As regards other matters relating to probation , the 
members of the Service will be governed by the 

संख्या 22/ 65/ 63- अ०भा० से ०-II द्वारा भारत के 
instructions issued by the Government in this regard 
from time to time." 

राजपत्र , भाग II , खण्ड 3, उप खण्ड ( i) में 
[ No. 2 / 2 / 84- 0 . L . IS ) ] 

मा०का०नि० 894 दिनांक 27- 6- 64 के रूप में 
K . K . PANDEY , Jt. Director ( O . L. ) 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

प्रकाशित हाए थे और बाद में निम्नलिखित अधि 
( प्रशिक्षण विभाग ) 

सूचनाओं द्वारा मंशोधित किये गये थे । 
नई दिल्ली, 9 अक्तूबर , 1984 

( 1 ) दिनांक 5-1- 68 की अधिसूचना संख्या 32/ 84/ 
सा० का० नि० 1109. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 

66-अ०भा० से ० -III जो भारत के राजपत्र भाग II , 
309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लाल 

खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में साका०नि० संख्या 
बहादर शास्त्री , राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , ( प्रशिक्षण स्थापन 

62 दिनाक 13- 1 -68 के अन्तर्गत प्रकाशित 
पद ) भर्ती नियम , 1961 का और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

( 2 ) दिनांक 30- 3- 83 को अधिसूचना संख्या 13012/ 3/ 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर 

81 प्रशि० - II जो भारत के राजपत्र भाग 1I 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापन पद ) 

खण्ड III , उप खण्ड ( 1 ) में प्रकाशित होनी थी । 
भी संशोधन नियम , 1984 है । 

( Department of Personnel & Administrative Reforms) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होगे । 

( Truining Division ) 
2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 

New Delbi, the 9th October, 1984 
( प्रशिक्षण स्थापन पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनसची में 

G . S .R . 1109. - - In exercise of the powcis conferred by the 
विधि आचार्य के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के सामने,- - 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules further to unend the Lal 
( 1 ) स्तम्भ 11 के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर 

Bahadur Shastii National Academy of Administration ( Train 

ing Estublishment Posts ) Recruitment Rules , 1961, namely : - - 
निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administſation ( Training Estabilsh 
"( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य न्यायिक मेवा के ment Posts ) Recruitment Amendoient Rules, 1984. 
अधिकारियों में से और ऐसा न हो सकने पर , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( ii ) राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त 

2. In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 
अनुसंधान संस्थाप्रो बर्द्ध सरकारी, कानूनी या स्वायत्त 

Academy of Administration ( Training Fstablishment Posts ) 

Recruitment Rules, 1961 , against serial number 5 relating to 
मंगठनों के अन्य अधिकारियों में ,- - 

the post of Professor of Law , 
( क ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं या जिन्हान 

( 1 ) for the entries under Column 11 the following shall 

be substituted namely 
___ 1100- 1600 रु० के वेतनमान या समतुल्य में 5 

" fi ) Officers from the Central Goveranciit or Stato 
वर्ष मेवा की है, और 

Judicial Services failing which , 

( ii) other offices of State Goveinnichts / Universities / - 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 

Recognised Research Institutions / Serni- Government . 

Statutory or Autonomous Organisation : 
के लिये स्तम्भ 7 के अधीन अधिकथित गैक्षिक 

( a ) Holding analogous posts or with 5 years service 
ग्रहताए और अनुभव है । 

in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equi 
vulent; and 


और 
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( b ) possessing the cducational qualifications, experi 
cnce etc. laid down for direct recruits 

( ii ) ( क ) कालम 8 में , क्रम संख्या 13 के पद के , 

under 
column- 7 . 

सामने वांछनीय शीर्ष क अन्तर्गत विद्यमान 
(Period of deputation /contact including period of de 

प्रविष्टि को " 1 " द्वारा संख्यांकित किया जायेगा । 
putation in another ex -cadre post held immed 
dintely preceding this appointment in the same 
organisation shall not ordinarily exceed 4 

( ख ) इस प्रकार संख्याकित प्रविष्टि ( 1 ) के पश्चात, 
years ) . " 

निम्नलिखिन प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी, अर्थात् :- - 
( 2 ) for the entries under column 13 the following shall 
be substituted namely : 

“ ( 2 ) होम गार्ड नागरकि सुरक्षा स्वयं सेवक ( सिविल 
"13. Consultation] with the Union Public Service Com 

डिफेंस वालंटियर ) के रूप में 3 वर्ष की सेवा , 
mission is necessary while making direct recruit 
ment and sclecting an officer for appointment on 
deputation Other than from the Central Govern " 
ment or State Judicial Servicc ." 

( 3 ) होम गाएं और नागरिक सुरक्षा में , बुनियादी 
[ No. 13012 / 1 / 84- TIN] 

और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । " 
Mis. P . V . VALSALA G . KUTTY , Under Secy . 
Note : - Principal Rules published vido Notification No. 

[ सं० एफ० 3/ 11/ 84-काइन 
22 / 65 / 63 - AIS (II ) , dated 12 - 6 - 1964 in the Gazette of India , 

सी०जी० पथरोज , अवर सचिव 
Part -II, Section 3 , sub -section ( i ) under GSR 894 dated 
27- 6 -64. 
Subscquently amended by : 

पाद टिप्पणी :- - मूल नियम भारत के राजपत्र के भाग II 
( 1 ) Notification No. 32 / 84 / 66 - AIS.III dated 5 - 1 - 1968 

खण्ड 3, उपखण्ड ( i) , पृष्ठ 2 189 , 
published the Gazette of India Purt II , Section 3 , 

में 2198 में अधिसूचना साका०नि० 
sub -section ( i ) under GSR 62 dated 13-1 - 1968. 
( ii ) Notificaion No. 13012 / 3 / 81 -Trg. ] dated 30. 3- 83 to 

संख्या 947 के अन्तर्गत दिनांक 
be published in the Gazette of India Part-I ] Section 

23- 7- 1977 को प्रकाशित 
3. sub- section ( i) . 

हुए 

थं । इन नियमो को बाद में 
वित्त मंत्रालय 

निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 

संशोधित किया गया था : 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

1. अधिसूचना मा०कानि 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1984 

सं0-744 दिनांक 2- 6-1979 
मा०का०नि०. 1110 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 

2. अधिसूचना मा०या०नि० सं० 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 

342 दिनांक 30- 4-1983 
एतवद्वारा , भारत मरकार टकसाल ( वर्ग घ ) पदों की भर्ती 
के नियम , 1977 को और पागे संशोधित करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

MINISTRY OF FINANCE 
1. ( 1 ) इन नियमों का भारत मरकार टकसाल 

( Department of Economic Affail s ) 
( वर्ग घ के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 

New Delhi , the 18th September , 1984 
कहा जाये । - 

G .S .R . 1110 . - In exercise of the powers contencd by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन by makes the following rules further to amend the India 

Government Mints ( Group -1 ) posts Recruitment Rules, 
होने की तिथि में लागू होगे । 

1977, namely : - - 
2. भारत सरकार टकमाल ( वर्ग घ ) पदो की भर्ती 

1 . ( 1 ) These rules may be called the India Government 
के नियम, 1977 की अनुसूची में , 

Mints ( Group - D ) posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1984 . 
( i ) कालम में क्रम संख्या 12 और 14) के 

( 2 ) They shall come into force on the Jale of their 
पदों के सामने विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the India Government Mints (Group 
निम्नलिखित प्रविष्टि जोडी जायेगी, अर्थात् :- - 

D ) posts Recruitment Rules , 1977, 
" वांछनीय : 

(1 ) against the posts at serial Nus. 12 and 19 , in column 

8 , after the existing entry , the following entry shall be added. 
( क ) होम गाई/नागारका सुरक्षा स्वयं सेवक ( मिविल namely : - - 
डिफेंस वालंटियर ) के रूप में तीन वर्ष की 

" Desirable : 
मेवा , और 

( a ) 3 years service as Home Guard /Civil Defence 
( ख ) होम गाई पार नागरिक सुरक्षा में बुनियादी 

Volunteer , and 
और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण " ; 

( b ) training in Basic and Refreshet Course in Home 

Guard and Civil Defence. " 


[ भाग II - खगड 3 ( i)] 
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Foot 


Note : -.-- The Principal Rules published vide Notifica. 

1lon G . S. R . No. 947 dated 23- 7 -1977 jn the Gazette 
of India, Part II . Section 3, sub-section ( i ) pages 
2189 to 2198. 


___ ii ) ta ) against the post rat serial No . 18 . in column 8 , 
the existing entry under the heading “ Desirable " shall be 
mumbered as " 1 " . 

( b ) after entry ( 1 ) as so numbered , the following entries 
shull be added , namely : 

"( 2 ) 3 years service as Home Guard / Civil Defence 

____ Volunteer , and 
( 3 ) training in Basic and Refresbcr " Coulse in Home 
Guard and Civil Defence." 

[ No. F. 3 / 11 / 84- Coin] 
C . G, PATHROSE, Under Secy . 


Subscquent amendment by : 

1. Notification G. S. R. No. 744 dated 2- 6-1979 . 
2. Notification G.S. R . No. 342 dated 30-4-1983. 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


नई दिल्ली, 22 अगस्त , 1984 
मा० का नि० 11 11.-~- मविधान के अनुच्छेद 309 के गरन्सक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इम अधिसूचना माग विन मंत्रालय, 
आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवाम , समह क और ममह " ख " के पद ) भर्ती नियमावली , 1975 को और आगे संशोधित करने के लिए , निम्न 
लिखित नियम बनातं है , अर्थात् : - -- 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम, देवास , समूह " क " और ममूह " " के पद ) भर्ती ( तीसरा संशोधन ) 

नियमावली , 1981 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने के दिनांक से लागू हो जाएगे । 

2.विम मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम, देवाम, ममूह "क " और समूह "स्यु के पद ) भर्तीनियमावली, 1975 की अनुगूची में सहायक 
कार्य प्रबंधक ( प्रिटिग ) आदि से संबंधित क्रम संख्या 5 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों को निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् - - 

- -- - - - - - - - - - - - -- - - - 
( 1) ( 2) ( 3) 

( 6 ) ( 6 ) 
महायक कार्य * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- प्रवरण 35 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी आवश्यक : 
प्रबंधक ( * कार्य भार पर ममह " क " गज - द० रो0 - 40- 1100 

मेवी की दशा में केन्द्रीय ( क ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त 
( प्रिटिग और निर्भर करते हुए पत्रित 

50-1300 रुपए 

मरकार द्वारा जारी किए गए मंस्था मे प्रिटिंग और संबद्ध 
प्लेट मेकिग ) परिवर्तनीय ) 

अनुदेशों अथया आदेशो के अनुमार व्यवमायो मे . डिप्लोमा 

5 वर्ष की ढील दी जा सकेगी ) । अथवा इसके समकक्ष । 
टिप्पणी : आय - सीमा निर्धारिन ( ii ) किमी गरकारी अथवा आणि . 

करने की निर्णायका तारीख ज्यिक संगठन में आफसेट लेटर 
प्रत्याणी मे भारत में ( अउमान , प्रेस प्रिटिंग में पर्यवेक्षकीय 
निकोबार तथा लक्षद्वीप के शमना में तीन वर्ष का अनुभव 
प्रत्याशियों को छोड़फर ) 

अथवा 
प्रार्थनापत्र प्राप्त किए जाने की ( ख ) (i ) किमी मान्यता प्राप्त 
अतिम तारीख होगी । विश्वविद्यालय से रमायम 

हजीनियरी में डिग्री अथवा 
ग्मायन शास्त्र में स्नातकोसर 

डिग्री या इसके समकक्ष । 
( ii ) विशेष रूप से प्रिटिग उद्योग 

के संदर्भ में इलेक्ट्रोफोमिंग 

और इलेक्ट्रोप्लेटिंग में 
3 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
( ग ) ( i ) फिमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से अभियांत्रि 
की अथवा वैखत इजीनियरी 
में डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( ii ) अभियांत्रिकी ( मेकेनिकल ) 

अथवा वैद्युत इंजीनियरी कर्म 
शाला में 3 वर्ष का व्यावहारिक 

अनभव । 
टिप्पणी : निश्चिन शैक्षणिक अर्ह 

ताएं और अनुभष आवश्यकता 
नुसार भर्ती के समय सूचिम 
किये जाएगे । 


- - - - 


- 


- 


- 


+ 


. 
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- - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


न - 


= 


- . - 


= 


- 


= 


A 


टिप्पणी 1 , प्रत्याशी के अन्यथा 
अच्छी प्रकार अर्हता प्राप्त होने 
की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकाधीन अहंता 
शिथिलनीय होगी । 


टिप्पणी 2 . यदि प्रवरण की फिमी 

अवस्था में संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि 
अन मूचित जातियों और अनु 
मूचित जमजालियों से उनके 
लिए आरक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए आवश्यक अनुभव 
प्राप्त प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में 
मिलने की संभावना नहीं है तो 
मध लोक सेवा आयोग के विवे : 
फाधीन ऐसे प्रत्याशियों के 
मामले में अनुभव संबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) शिथिलनीय होगी । 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


__ ( 14 ) 


अथवा 


( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) (12) 

( 13 ) 

- - - -- - - - - - - - - - -- - 
आयु : नहीं शैक्ष - ( i) पदोन्नत अधिका - ( 1 ) पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

1. ममूह " क " विभागीय पदोन्नति पदोन्नति और 
णिक अर्हताएं कारियों के लिए 2 वर्ष 50 प्रमिशन, जिमके तकनीकी अधिकारी ( प्रिटिग और मीमति 

मीधी भर्ती करते 
जहां तक कालम (iii ) सीधी भर्ती न होने पर मीधी एलेट मेकिंग ) जिनकी पदक्रम में 3 ( पदोनति के विचारार्थ ) 

ममय संघ लोक 
12 के अंतर्गत वालों के लिए एक वर्ष भर्ती डारा वर्ष की नियमित मेवा हो और जो (i ) अध्यक्ष/ सदस्य सघ लोक मेवा सेवा आयोग से 
मुचित की गई निम्नलिखित अर्हताएं रखते हो : - - आयोग – अध्यक्ष 

परामर्श किया 
( ii ) सीधी भर्ती किसी मान्यता प्राप्त संस्था से प्रिटिंग (ii ) संयुक्त मचिव, बिस मंत्रालय मागगा । 
दाग 50 प्रतिशत और संबंद्ध व्यवमायों में डिप्लोमा या ( टकमाल और मुद्रणालय का कार्य 
इसके समकक्ष । 

भारी ) --- सवस्य 
अथवा 

( iii ) संयुक्त मचिव ( कार्मिक ) विन 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से वैधुत मंत्रालय - - मवस्य 

अथवा अभियांत्रिकी इंजिनियरो 
में डिप्लोमा या इसके समकक्ष । 2. समूह "क "विभागीय पदोन्पति ममिनि 

( स्थायीकरण के विचारार्थ) :---- 
फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में ( i ) मयुक्त सचिव ( कामिक ) विन 

रसायनशास्त्र विषय के माथ विज्ञान मंत्रालय----अध्यक्ष 
म्नातक की डिग्री या इसके समकक्ष । ( ii ) संयुक्त मचिव ( टकसाल और 
अथवा 

मुद्रणालय का कार्यभारी ) विस 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( इडिया मंत्रालय सदस्य 
मिक्यूरिटी प्रेस) करेंसी नोट प्रेस, टिप्पणी . स्थायीकरण से संमधित विभा 
नासिक में शिक्षुता प्रशिक्षण या गीय पदोन्नति समिति की कार्रवाई 
इसके समकक्ष । 

मंघ लोक सेवा आयोग को अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएगी । यदि किमी 
कारणवश , संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोवन नहीं करता तो 
मंघ लोक आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की फिर में बैठक 

होगी । 
- - - -- -- - - -- - - - - - - - - - -- 

- - ---- - - - - ---- - - - -- . 

[ सं० एफ० 4 ( 42 )/ 80-बी० एन० पी० ] 

प्रेम प्रकाश श्रीवास्तव, अवर सचिव 


[ भाग 


- 


३( i) ] 
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पाव टिप्पणी : मुख्य नियमावली अधिसूचना संख्या एफ 3/ 8/ 75-बी० एन० पी० दिनांक 26- 12- 1975 सा० का . नि . संख्या 435 दिनांक 27 - 3-78 

पृष्ठ संख्या 833 से 864 तक प्रकाशित की गई है, जो बाद में निम्नलिखित अधिसूचमाओं द्वारा समय -समय पर संशोधित की गई है : 
अधिसूचना संख्या 

दिनांक 

सा० का . नि० संख्या दिनाक 
( 1 ) एफ संख्या 3/ 8/ 75-बी० एन० पी० 

8- 6 -1976 

1030 17- 7- 1978 
( 2 ) एफ संख्या 3/ 8/ 75-बी० एन० पी० 

31 - 1 - 1977 

253 26- 2 - 1977 
( 3 ) एफ संख्या 3/ 2/ 76-बी० एन० पी० 

5 - 2- 1977 

320 12- 3- 1977 
( 4 ) एफ संख्या 3/ 8/ 75-बी० एन० पी० 

21- 12- 1976 
( 5 ) एफ संख्या 5/ 37/ 76-बी० एन० पी० 

4 - 5 - 1977 
( 6 ) एफ संख्या 3/ 40/ 76-बी० एन० पी० 

17- 5- 1977 
( 7 ) एफ संख्या 3/ 42/ 76-बी० एन० पी० 

30- 6- 1977 

30 - 7- 1977 
( 8 ) एफ संख्या 3/ 42/ 76-बी० एम० पी० 

28- 3- 1978 

648 

29- 4 - 1978 
( ७ ) एफ संख्या 4/ 30/ 78-बी० एम० पी० 

18- 9 - 1978 

1282 20 - 10- 1978 
( 10 ) एफ संख्या 4/ 21/ 77-मी० एन० पी० 

21- 2- 1979 

31- 3- 1979 
( 11 ) एफ संम्मा 4/ 20/ 78-बी० एम० पी० 

29- 1 - 1980 

17- 5 - 1980 
( 12 ) एफ संख्या 4/ 24/ 79-बी० एन० पी० 

21- 2- 1980 

29- 3- 1980 
( 13 ) एफ संख्या 4/ 20/78-बी० एन० पी० 

3 - 6 - 1980 

772 26- 7 - 1980 
( 14 ) एफ संख्या 4/ 15/ 80-बी० एन० पी० 

8 - 11- 1980 
( 15 ) एफ संख्या 4/ 10/ 81-बी० एन० पी० 

24- 6 - 1981 

1084 12- 12- 1981 
( 16 ) एफ संख्या 4/ 20/ 78-बी० एम० पी० 

4 - 1 - 1982 

100 30- 1 - 1982 
( 17 ) एफ संसया 5/ 15/ 8 1-बी० एन० पी० 

30 - 1 - 1984 

224 

3 - 3 - 1984 
( 18 ) एफ संख्या 5/ 15/ 80- बी . एन . पी . 

13- 3- 1984 

347 

7 - 7 - 1984 


475 


550 


356 


New Delhi, the 22nd August, 1984 


G. S. R. 1111. - -In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : -- 
1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Group A 

and Group B posts) Recruitment (Third Amendment ) Rules , 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Group A and Group 
B posts) Recruitment Rules, 1975 , for serial number 5 relating to the post of Asisstant Works Manager ( Printing) etc . and the entries 
relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely ; 


( 8 ) 


(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) ( 4 ) 

(5 ) 

( 6 ) 
5 . Assistant 

74 General Central Rs. 700 - 40 - 900). Selection 
Works (* Subject Service 

EB- 40 -1100 - 50 
Manager to Group A 1300 . 
( Printing and variation Gazetted 
Plate making) depen 

dent on 

work 
load ) 


Not exceeding 35 Essential : 
years. 

( A ) (i) Diploma in Printing and 
(Relaxable for 

Allied Trades from a recog 
Govt. servants upto nised Institution or equivalent, 
5 years in accordance (ii ) 3 year s experience in super 
with the instructions v isory capacity in offset /letter 
or orders issued by press Printing in a Govt, or com 
the Central Govern - mercial organisation of repute . 
ment). 

OR 
Note : The crucial ( B ) (i) Degree in Chemical Engi 
date for determining neering or Master s degree in 
the age limit shall be Chemistry from a recognised 
the closing datc for University or equivalent, 
receipt of applica - ( ii) 3 year s experience in Electro 
tions from candidates forming and Electroplating with 
in India (other than particular reference to Printing 
those in Andaman Industry . 
and Nicobar Islands , 

OR 
and Lakshadweep ). (C ) (i) Degree in Mechanical or 

Electrical Engineering from 4 
recognised University or equiva 
lent , 
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( il) 3 year s practical experience 
in & Mechanical or Electrical 

Enginecring workshop . 
Note : The exact educational 

qualifications and experience 
will be indicated at the time of 
recruitment according to re 
cruitment. 


Note 1 : - Qualifications are relax 

ablo at the discretion of tho 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates 
otherwiso well qualified . 


Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is / are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient nu 
mber of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Age : No 
Educational 
Qualifications : To 
the extent 
indicated under 
Col. 12 . 


(i) 2 years 

for 
promotee 

officers 
(11) 1 year 

for 
direct 
recruits, 


1 veat 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

1. Group A DPC The Unſon Pub 
falling which by Tochnic :l officer (Printing and (for considering lic Service Com 
direct recruitment. Plate making ) with 3 year s promotion ) - 

mission shall be 
( ii ) 50 % by direct re- regular sorvice in the grade (i) Chairman /Member consulted while 
cruitment. 

and possessing the follow - UPSC - Chairman making promo 
ing qualifications : 

( it ) Joint Secretary , tion and direct 
Diploma in Printing and Ministry of Finance recruitment . 

Allied Trades from a recog (Incharges of Mints 
nised Institution or equiva and Press) — Member 
lent. 

(ii) Joint Secretary 
OR 

(Pers.), Ministry of 
Diploma in Electrical or Finance - Member . 

Mechanical Engineering 2. Group A DPC 
from a rccognised Insti - ( for considering 
tution or equivalent, 

confirmation ) : 
B .Sc. degree with Chemistry (i) Joint Secretary 

as a subject from a recog - (Pers .), Ministry of 
nised University.or equiva - Fipamce - Chairman 
lçnt. 

(II) Joint Secretary 
OR 

(Incharge ofMints 
Apprenticeship training of and Presses ), Ministry 

ISP/CNP , Nasik or equiva of Finance - Member 
lent . 

Note :— The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the com 
mission for approval. 


[ भाग II - वड ( i) ] 
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If however , these are 
not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the DPC to 
be presided over by 
the Chairman or 2. 
Member of the Union 
Public Service Com 
mişsion shall be held . 


[ No. F- 4( 42 )/ 80 - BNP] 

P. P. SRIVASTAVA, Under Secy . 
Footnote :-- Principal Rulos published vide Notification No. F . 3 (8 )/75- BNP dated 26 -12- 1975 G . S. R . No. 435 dated 27- 3-76 pages 

No. 833 to 864 and subsequently amended by : 


Date 


Date 


G . S . R . No . 

1030 
253 


17 - 7 -1976 
26- 2-1977 
12 - 3 - 1977 


320 


Notification No. 
( 1 ) F No . 3 / 8/ 75- BNP 
( 2 ) F. No . 3/ 8/ 75 - BNP 
( 3 ) F. No . 3/ 2 / 76 -BNP 
( 4 ) F. No . 3 / 8 / 75 - BNP 
( 5 ) F. No. 5 / 37/76 - BNP 
( 6) F. No . 3/ 42 / 76 -BNP 
( 7) F. No. 3/ 42/ 76 - BNP 
( 8 ) F. No . 3/ 42/ 76- BNP 
( 9 ) F. No 4 / 30 / 78 - BNP(1 ) 
(10 ) F. No 4 / 21 / 77 - BNP 
(11 ) F. No 4/ 20 / 78 - BNP 
(12) F. No . 4 /24/ 79- BNP 
(13) F. No . 4/ 20/ 78- BNP 
(14) F No . 4/15/ 80- BNP 
(15) F. No . 4 /10/ 81 - BNP 
(16) F. No . 4 / 20/ 78 - BNP 
(17) F. No . 5 / 15 / 81 - BNP 
( 18 ) F. No . 5/15/ 80 - BNP 


8 - 6 -1976 
31 - 3 -1977 

5 - 2 -1977 
21 - 12 - 1976 

4 - 5 -1977 
17- 5 -1977 
30 - 6 -1977 
28 - 3-1978 
18 - 9- 1978 
21 - 2 -1979 
29 - 1 -1980 
21 - 2 - 1980 

3 - 6 -1980 
8- 11 -1980 
24- 6- 1981 

4- 1 - 1982 
30 - 1 -1984 
13- 3 -1984 


988 

548 
1282 
475 
550 
356 
772 


30 - 7 -1977 
29 - 4-1978 
20 - 10 -1978 

31 - 3 - 1979 
17- 5 -1980 
29- 3- 1980 
26 - 7 -1980 


1084 
100 
224 
347 


12 - 12 -1981 
30 -1 -1982 
3- 3 -1984 
7 - 7 -1984 


नई दिल्ली, 27 सितम्बर, 1984 
सा . का . नि . 11 12: ---संविधान के अनुच्छेद 309 में परंतुकों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने इसके द्वारा वित्त मंत्रालय , 
आधिक कार्य विभाग में अपर बजट अधिकारी के पद पर भर्ती के तरीको को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाए हैं, अर्थात् : - -- 
1. संमिप्त नाम और लागू होने की तारीख : - - ( 1 ) इन नियमों को वित्त मन्त्रालय, आर्थिक कार्य विभाग ( अपर बजट अधिकारी) भर्ती नियमावली 1984 
कहा जाएगा । 

( 2) ये मियम राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम – उपर पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमसे संबंधित वेतनमान का विवरण इस नियमावली से संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया जाएगा । 


3. भर्ती का तरीका, उम्र की सीमा और अर्हता आदि : - उक्त पद की भर्ती का तरीका, उम्र की सीमा, महंताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बासे उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 
4. अमहंताएं : - कोई भी व्यक्ति , - - 

( क ) विसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अपना 

( ब ) जिसमे पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अयषा विवाह का संविधा मिया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के मरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा करने के अन्य कारण भी हों , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम की शो से छूट दे सकती है । 


2740 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 27, 1984 /KARTIKA 5 , 1906 


[ PART II - SEC . 3(61 


5. छूट देने की शक्ति : - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि किसी श्रेणी अथवा वर्ग के ध्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली के किन्हीं 
उपबंधों में छूट देना आवश्यक अथवा उचित हो , वहां वह इसके कारण लिखित रूप में बताफर और संघ लोक सेवा आयोग के साथ सलाह करके भादेश 
द्वारा ऐसा कर सकती है । 


8 . अपवाद : - इन नियमों में बताई गई किसी बात का अनुसूचित जानियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और विशिष्टि श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले आदेशों के अनुसार किए गए आरक्षणों, उम्र में दी जाने वाली डील और उन्हें वी गई भन्य 
रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का माम 


वेतनमान 


बालेके 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण पद 
है या 
प्रवरण भिन्न 


सीधी भर्ती वाले के 
लिए आयु सीमा 


न नियमावली 
अस्ताए 


क्या सी . सी . एम. सीधी भर्ती पाले के 
( पेंशन नियमावली लिए शिक्षा व अन्य 
1972 के अन्तर्गत अर्हताएं । 
सेवा के परिवर्तित 
वर्षों का लाम अनु 
सत्य है । 


8 


प्रवरण 


प्रवरण सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागनहीं होता मागू नहीं होता 


प्रपर बजट 
प्रधिकारी 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
कार्य - समूह क राजपत्रित 
भार के गैर अनुसचिनीय 
प्राधार 


1500- 60- 
1800- 100 
2000 रुपए 


पर 


संख्या में 
परिवर्तन 
किया 


सकता है 


क्या सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय पदो- परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित अवधि यदि कोई भर्ती द्वारा प्रथवा पदोन- तबादले द्वारा भर्ती किए म्नति समिति हो तो उस - भर्ती करते समय संघ 
प्राय और नति द्वारा अयवा प्रति जाने की स्थिति में उन का गठन 

लोक सेवा 
शिक्षा संबंधी महताएं पदो. नियुक्ति / तवादले द्वारा पद क्रमों का विवरण जिनसे 

पायोग से परामर्श किया 
म्नति वाले व्यक्तियों पर पौर विभिन्न तरीकों द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

जामा हो । 
भी लागू होंगी । 

भरे जामे पाले खाली पदों तबादला किया आना है 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता पदोन्नति द्वारा ऐसा म पदोन्नति बजट प्रमाग में 1 समूह क विभागीय इस पद पर नियक्ति के 

होने पर प्रतिनियुक्ति पर मबर सचिन ( संवर्ग पात्य ) पदोम्मति समिति लिए अधिकारी का बनाय 
तबादले द्वारा । 

पौर उप-निदेशक ( बजट (परोन्नति पर विचार करने करते समय संघ लोक सेवा 
तथा लेखा), जिसकी संपरा के लिए ) ( 1 ) संभ सोक प्रायोग से सलाह करमा 
ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा सेवा प्रायोग के अध्यक्ष मायश्यक नहीं । 
हो । 

सदस्य - - पाध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला 

( 2 ) संयुक्त सचिव ( बजट ) - सवस्य 

( 3 ) संयुक्त चिव प्रशासन--- सदस्य 
( i ) केनीय सरकार के अन्तर्गत समतुल्य पर धारण करने वाले 2. समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
प्राधिकारी प्रमवा 1100- 1800 रुपए के सनमाम प्रथपा सम - ( स्पाई करने पर विचार करने के लिए ) 
तुल्य वेतनमान पाले पड़ों में 5 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी , जिन्हें ( i) संयुक्त सचिव ( प्रशासम ) - - प्रध्यक्ष 
बषट और मेखापालन प्रक्रियामों और पद्धतियों का अनुभव हो (ii) संयुक्त सचिव (बजट ) - -सवस्य 

( iii ) प्रार्षिक सलाहकार - - सवस्य 
टिप्पणी : स्थाई करने के संबंध में विभागीय 


[ TM II 


3 ( 1) ] 
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10 


11 


12 


14 


(ii ) किसी एक केन्द्रीय संगठित लेखा सेवा के कनिष्ठ प्रशास - पदोन्नति समिति की कार्यवाही संघ लोक 

निक ग्रेड ( 1500- 2000 रुपए ) के पद धारण करने सेया प्रायोग के पास अनुमोपनार्थ भेजी जाएगी 
वाले अथवा वरिष्ठ वेतनमान ( 1100- 1600 रुपए ) लेकिन यदि यह कार्यवाही प्रायोग द्वारा 

के पद पर 5 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी । अनुमोदित नहीं की जाएगी तो आयोग के 
( फोहर श्रेणी के विभागीय अधिकारी , जो पदोन्नति की सीधी अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य के सभापति 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए त्व में विभागीय पदोन्नति समिति की एक 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति नई बैठक प्रायोजित की जाएगी । . 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी संगठम /विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पहने धारित किसी अन्य संघर्ग-आह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि भी शामिल है, 4 वर्षों से अधिक महीं 
Chiti 


- - - - 


- - 


(FT . [ - 12011/ 14/ 84 - T. - II.) 

oft , Y . WEAT, YTT ATT 


New Delhi, the 27th September, 1984 


4 . Disqualifications. No person , 


G . S . R . 1112 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Additional Budget Officer in tho 
Department of Economic Affairs in the Ministiy of Finance , 
Damely : - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spoL se living, or 
(b ) who, having a spouse living has ontored into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 Short title and commencement. - ( 1 ) Those rules may 
be called the Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs ( Additional Budget Oficer ) Recruitment Rules , 
1984 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for 50 dolog , exompt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazetto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number of post , classification and scale of pay. — The sultation with the Union Public Service Commission , relax 
number the said post, its classification and the scale of pay 

any of the provisions of theno rules with respect to any 
oftached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of class or category of persone. 
the Schedule annexed to these rulos, 

6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age liimt and other concessions requir 
3 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications, etc . ed to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
The method of recruitment, age limit, qualifications and Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
other matters relating to the said post shall be as specified persons in accordance with the orders issued by the Central 
in column 5 to 14 of the said Schedulo . 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica - Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali. 
post tion 

solection direct recruits . benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits . 
non 

of Serviço . . 
selection 

admissible 
under rule 
30 of the CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


ww 


post 


(4) (5) 
Rs. 1500 -60 - Selection 
1800 -100 
2000 . 


(6) 
Not applicable 


(7) 
Not 
applicable 


(8) 
Not applicable 


(1 ) 

(2) 
Additional Budget 15 
Officer 

(1984) 
* Subject 
to 
varia - 
tlon 
depen 
dent on 
work 
load 


(3) 
General 
Central 
Service 
Group A 
Non 
Ministeria ). 
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Whether age and Period of Method of recruit - In case of recit . by promotion / If a DPC exists what C ircumstances 
educational probation , ment whether by deputation /transfer grades from is its composition . in which U . P . 
qualifications if any direct rectt. or by which promotion /deputation /trans 

Ş . C . Is to be 
prescribed for promotion or by de - fer to be made. 

consulted in 
direct recruits will putation / transfer & 

making rectt . 
apply in the case 

percentage of the 
of promotees 

Vacancies to be filled 

by varlousmethods. 
(10) (11) (12 ) 

(13 ) 

( 14 ) 
Not applicable Not By promotion failing Promotion : 

1 . Group A DPC Consultation 
applicable which by transfor Under Secretary (Excluded ) in the (for considering with the Union 
on deputation . Budget Division and Deputy promotion ) : 

Public Service 
Dircctor (Budget and Accounts) (i) Chairman /Member , Commission 
with 5 years regular service in UPSC - Chairman . not necessary 
the respoctive grade. 

(ii) Joint Secrclary while selecting 
Transfer on Deputation : 

(Budget) - Member an Officer for 
(i) Officers under the Central ( ill ) Joint Secretary appointment 

Government holding analo - (Admistration) the post , 
gous posts or with 5 year . - Member 
serviço in posts in the scale of 2 . Group A DPC : 
Rs . 1100 -1600 or equivalent (for considering 
and having experionco in confirmation ) : 
budgeting and accounting (1) Joint Secretary 
procedures and practices. 

(Administration ) 
(11) Officers from any of the Chairman . 

Contral Organised Accounts ( ii ) Joint Secretary 
Services holding posts in the (Budget) - Member 
Junior Administrative Grade (iii) Economic Adviser 
(Rs. 1500- 2000 ) or with 5 - Member 
year s service in the Senior- Notc : The proceedings 
Scale (Rs. 1100 - 1600 ). of the DPC relating to 

confirmation shall bo 
( The departmental Officers in the sent to the Union Pub 

feeder category who are in the lic Service Commission 
direct line of promotion will not for approval If, how 
be eligible for consideration for ever , thoso are not 
Appointment on deputation . approved by the Union 
Similarly , deputationists shall Public Service Commis 
not be eligible for consideration sion a fresh meeting of 
for Apqointment by promotion , the DPC to be presided 
Period of deputation including over by the Chairman or 
the period of deputation in an - a Member of the Union 
other ex - cadre post held imme- Public Service Com 
diately preceding this appoint- mission shall be held . 

ment in the same organisation / 
dopartmont shall not exceod 4 

years ) 


(No A - 12011 /14 /84 -Ad. II) 
G . B . BHALLA , Under Secy . 


योजना मंत्रालय 


( iferat fra ) 

& fareft , 11 , 1984 
AT . ET . . 1113 :- -- 764FT , FFANT 49784 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए 
CATETETT A T TYTT, T T , TT , ( 714 


GRTATST) Hoff foret 1982 # HTETT The forme 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) i forent stor fart Tørt, 17. T.PR. N . 
( TTT46 geit 4787 ) of frun , 1984 ( H ) 
FUTTI 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
ATTENI 


[ भाग II - वाण (i )] 


भारत का राजपत्र : प्रासबर 27, 1984 / कार्तिक 5, 1906 
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2. क्षत्र सकार्य प्रभाग , रा. प्र . सई. सं . ( सहायक पुस्तका 
ध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में : 


( क ) खाना - 9 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी , अर्थात : - - 

" लागू नहीं होता " 
( ख ) खाना 12 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 


MINISTRY OF PLANNING 

(Departmont of Statistics ) 

New Delhi, the 11th October, 1984 
G . S. R . 1113. - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Field Ope 
tations Division , National Samplo Survoy Organisation 
( Assistant Librarian ) Recriutment Rules, 1982 , namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Field Operations 
Division, National Sample Survey Organisation ( Assistant 
Librarian ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 

2. In the Schedule to the Field Operations Division , Na 
publication in the Official Gazetto , 

2. In the Schedule to the Field Operations Division , Na 
tional Sample Survey Orgapisation ( Assistant Libralan ) 
Recruitment Rules, 1982 : -- 
( a ) for the entry under column 93 , the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
" Not applicable "; 


" पदोन्नति 


क्षेत्र संकार्य प्रभाग में पुस्तकालय सहायक के ग्रेह में 
निनयमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष की सेवा । 


( b ) for the entry under column 12 , the following entry 

shall be substituted , pamely 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 

व्यक्ति , जो समानान्सर / समतुल्य पद पर है और खाना 
8 में दर्शायी गई प्रर्हताओं को रखता है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इसी संगठन में इस नियुक्ति से 
तत्काल पूर्व अन्य बाह्य संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 


" Promotion: 
Library Assistant in the Field Operations Division with 

years service rendered in the grade after ap 

pointment thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation : 


टिप्पणी : -- क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
संगठन, ( सहायक पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1982 भारत 
के राजपत्र भाग -II , खंड-III , उपखंड ( i ) में दिनांक 2-10 
1982 को पृष्ठ सं . 2317 पर प्रकाशित हुए थे देखिए 
भारत सरकार , योजना मंत्रालय , की दिनांक 18- 9- 82 की 
अधिसूचना सा , का . नि . - 821 । 


Person holding analogous / equivalent posts and posses 

sing the qualifactions indicated under column 8 . 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immodiately preceding 
this appointment in the same organisation shall 

Ordinarlly not exceed 3 years ) " . 
Note.-- The Field Operations Division , National Sample 
Survey Organisation ( Assistant Librarian ) Recruitment 
Rules , 1982 were published in the Gazette of India , Part 
II , Section sub -4ection ( 1) dated 2 - 10 -82 on page 2317 
vide Government of India , Ministry of Planning , Notifica 
tion No. GSR 821 dated 18 - 9- 82 . 

INo . A -12018 / 1 / 83- NSSI] 
JOGINDER SINGH, Under Secy . 


[ स . ए - 12018/1/83-रा. प्र. सर्वे. 1] 

जोगन्द्र सिंह, अवर सचिव 


उद्योग मंत्रालय 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 1984 
सा का . मि . 1114: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुम द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उद्योग मंत्रालय , औद्योगिक 
विकास विभाग के औद्योगिक आकस्मिकता महानिदेशालय में समूह क और समूह ख पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक आकस्मिकता महानिदेशालय ( समूह क और पव ) भर्ती नियम 
1984 है । . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद- संख्या ,वर्गीकरण मौर वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबय अमसूची के स्तम्भ 
से 4 में मिनिर्विष्ट हैं : 


3. भर्ती की पद्धति, माय-सीमा और अन्य अर्हताए मावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , अर्हताए और उनसे सबंधित अन्य वासे ये होगी 
जो पूर्वोक्स भनुसूची के स्तम्भ से 13 में बिनिदिष्ट है । 
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4 निरहलाएं : - वह व्यक्ति:- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उनके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा सष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन, आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात, ऐसे आरक्षणों, मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस सम्बंध में ममप- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पर 


अनुसुची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पव अथवा मययन सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोडे गए वर्षों 
संख्या 

बाले व्यक्तियों के लिए का फायथा केन्द्रीय सेवा 
आयु सीमा ( पेंशन ) नियम , के 

नियम 30 के अधीन है 

या नहीं 
3 

6 ( क ) 
1 ( 1984 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-125/ 2- 2250 साग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समूह क राजपत्रित , रु० + 200 रु० प्रति 
* कार्यभार के अननुसचिवीय माम का विशेष 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


2 


( 1 ) उपनिदेशक 


येतन 


परिषीला की अवधि , यदि कोई हो 


मीघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक साघेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय 
और अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की वणा में लागू होंगी 

. या नहीं 


9 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- -- -- - - - 


--- - 


भर्ती की पद्धवि/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोप्रति प्रतिनियुमिस स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति द्वारा समिति है भर्ती करने मे फिन परिस्थितियों मे 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में घे श्रेणिया जिनसे तो उसकी सरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
की प्रतिशतता 

माएगा 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


पद पर नियुक्ति के लिए किसी 
राज्य सरकार के अधिकारी का 
चयन करते समय संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
केन्द्रीय राज्य पुलिस संगठनो के ऐसे 
अधिकारी जो उप महानिरीक्षक 
या समतुल्य पंक्ति के हैं या इम 
प्रकार नियुक्त किए जाने के पात्र 
हैं और जिनके पास किसी जिला 
के भारमाधन का फम से कम 

3 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अतर्मत उमी संगठन विभाग में 
इस नियुणित से ठीक पहले धारित 


[ भाग 


-पण (i )] 
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- 


किसी अन्य काडर बाल पद पर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक 
माहीं होंगी । 


2 . सहायक निदेशक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागु नहीं होता 


___ * साधारण केन्द्रीय गा 1200-50- 1800 
( 1984 ) समूह क राज- १० और साथ में 
कार्यभार के पवित मननुसचि - 2000 रु प्रति 
भाधार पर बीय 

मास विशेष वेतन 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


8 


13 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


पद पर नियुक्ति के लिए 
किसी राज्य सरकार के 
अधिकारी का भयन 
करते समय संघ लोक 
सेवा पायोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 


10 

11 
प्रातानमुक्ति पर स्या - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मान्तरण द्वारा केन्द्रीय/ राज्य पुलिस मंगठनों 

के ऐसे अधिकारी जो पुलिम 
अधीक्षक या समतुल्य पंक्ति 
के है या जो इस प्रकार 
नियुक्त किए जाने के पान है 
मौर जिनके पास किसी 
जिला के भार साधन का कम 
से कम 2 वर्ष का अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत उसी संगठन 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर 
माह्म पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


8 


लागू नहीं होता सागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता मागू नहीं होता 


( 3) उप सहा- 6 
यफ निदेशक ( 1984 ) 

कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
मिया बा 
सकता है 


साधारण फेन्द्रीय 700- 40-900- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह क द . रो .- 40 
राजपजिस पन - 1000- 50 
नुसचिवीय 1300 रु . पौर 

साय में 100 रु . 
प्रतिमास विशेष 
वेतम 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय राज्य पुलिस संगठनों के ऐसे 

अधिकारी को पुलिस उप अधीक्षक 
या समतुल्य पंक्ति के है या इस प्रकार 
नियुक्त किए जाने के पास है और 
जिनके पास किसी पुलिस उप 
प्रभाग या समतुल्य मे कम से 
कम 2 वर्ष का अनुभव है । 


पद पर नियुक्ति के लिए 

किसी अधिकारी का 
चयन करते समय संघ 
मोक सेषा पायोम से 
परामा किया जाएगा । 


55SGI/ 84 - 3 
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- - -- 


- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अंतर्गत उसी मगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य फाडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया 4 वर्ष से अधिक 
मही होगा । 


- - - - - - - 


- - 


क 


लागू नहीं 
होता 


लागू नही लागू नही 
होता होता 


लागू नहीं 
होना 


लागू नही 
होता 


लागू नही 
होता , 


क्षक 


4. कार्यालय अधी- 3 * माधारण केन्द्रीय 775- 35- 860 

( 1984 ) सेवा समूह ख - 40- 1000-द . 
* कार्यभार के गजपत्रित अन - रो .- 40- 1200 

आधार पर परि- नुमचिवीय 
धर्मन किया 
जा सकता है । 


10 


11 


12 


15 


पद पर नियुक्ति के लिए मिमी 

अधिकारी का चयन करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

लागू नहीं होता 
फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐम अधिकारी 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होने 550- 900 रु या ममतुल्य वेतनमान 
पदो पर 4 वर्ष सेवा की है , 

या 
(iii ) जिन्होने 425- 700/ 800 रु० या समतुल्म 

वेतनमान वाले पदो पर 8 वर्ष सेवा की है ; 
- और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन स्थापन और लेखा संबंधी 

कार्यका अनुभय है । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अतर्गत उसी सगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


[सं . ए - 12018/ 7/ 82-ई-1V] 

बरन दास , अबर मचिव 


3 . Method of recruitment, age -limit , qualification , etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matteis connected therewith be as 
Upecificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 10th October , 1984 
G. S. R . 1114......In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , th : President 
hereby makes the following rules regulating thc method of 
recruitment to the Group A and Group B posts in the 
Directorate Goneral of Industrial Contingency , in the Depart 
ment of Industrial Development, Ministry of Industry , 
namely : - -- 

1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Industrial Contingency 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1984. 
12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


4. Disqualification. - No Person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living. has entered into or 
contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
Appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 


2 Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexcd to these rules . 


5. Power to relax. . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 


farm 1I - E 


3(i); 
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of the provisions of these rules in respect of any luss Ol 
category of peisons 


provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
othei special categoiies of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


6 Saving - Nothing in these rules shall affect ienervations, 
1 claxation of age limit and other concessions requued to be 


SCHEDULE 


Name of the post 


No of Classific - Scale of 
posts ation pay 


Age limit for direct 
ccruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Eductional and other gauli 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
under rulc 
30 of CCS 
( Peosion ) 
Rules , 1972 
addmissible 


6 (a ) 


(1) Deputy 

Director 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


1 * General 
( 1984 ) Central 
* Subject Service 
to vari- Group A 
ation de - Gazetted 
pendent Non 
on work - Ministerial 
load 


Rs 2,000 - 123 Not 
2 - 2250 — applicablo 
Special pay 

of Rs 200 
per inonth 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qiali- 
ficatlons prescrib - 
ed for diect re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motee 


Method of recruitment In case of of recruitment by lf Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - promotion deputation /trans - motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion fer, glades from which pro - what is its composition Public Service 
or by deputation /trans- motion /deputation /transfer 

Commission is 
fer and percootage of the to bo made 

to be consulted 
Vacancies to be illed by 

in making re 
various methods 

cruitment 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 

uion . 


Not applicable 


Transſer on deputation . 
Omcers of Central/State Po 

lice Organisations of the 
rank of Deputy Inspector 
General or equivalent or 
eligible to be appointed as 
such and having mini 
mum of 3 years experience 

of a district charge 
(Period of deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in another ex - cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment 
in the same organisation 
department shall not ex 
ceed 5 years ) 


Union Public 
Servico Com 
01391on sb ill bo 
consulted while 
selecting a State 
Governincnt 
officer for ap 
pointment to 
the post 


2 


3 


4 


5 


6 


6 ( a ) 


Not applicable 


(11) Assistant 

Director 


Not 
applicable 


Not applicable 


3 * General 
( 1981) Central 
* Subject Service 

to vari - Group A 
ation de Gazetted 
pendent Non 
on work Ministerial 
load 


R $ 1200 - 50 . Not 
1800 with applicable 
special pay 
of R $ 200 
per month , 
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New 


8 


10 


11 


13 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


By transfer on deputa - 
tion . 


Not applicable. 


Transfer on deputation ; 
Officers of Contral/State Polico 

organisations of the rank 
of Superintendent of Police 
or equivalent or eligible to 

be appointed as such 
AND having minimum of 2 

years experience of a district 

charge. 
(Period of deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation /do 
partmont shall not cxcocd 
4 years ). 


Union Public 
Service Com 
mission shall be 
consulted while 
selecting a State 
Goverpinent 
officer for ap 
pointment to 
the post. 


1 


23 


6 (a ) 


( ill ) Deputy 

Assistant 
Director, 


Not 
applicable . 


Not applicablo . 

. 


Not applicablo . 


Not 
applicable. 


6 * Gencral Rs. 700 -40 . 
( 1984 ) Central 900 - EB -40 
" Subject Service 1000 - 50 
to varia . Group A 1300 with 
tion de - Gazetted special pay 
pendent Non of Rs. 100 
on work Ministerial. per month . 
load , 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


By transfer on deputa 

tion . 


Union Public 
Service Com 
mission shall be 
consulted while 
sclecting an 
oficer for ap 
pointmect to 
tho post. 


Transfer on Deputation : 
Oncers of Central/State Police 

organisations of the rank of 
Deputy Superintendent of 
police or cquivalent eligible 

to be appointed as such 
AND having minimum of 2 
years experience in a police 

sub - division or equivalent, 
(Period of deputation includ . 

ing the period of deputa 
tion in another cx -cadro 
post hold immediately pre 
coding this appointment in 
the same organisation / dc 
partment shall ordinarily 
not exceed 3 years.) 


4 . 


6 ( a ) 


Not applicablo . 


(iv ) Ofico Super - 

intendent. 


Not 
applicablo . 


Not applicable . 


applicable . 


23 

3 * General 
(1984) Central 
* Subjoct Service 
to varia Group B 
ton do - Gazetted 
pendant Ministerial. 
on work 
load 


Rs. 775- 35 
860 -40 - 

1000- EB 
40- 1200 . 


भाग -- बड 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablc 


Not 
applicable 


By transfer on deputa . 

tion . 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government: 
(a )(i) holding analogous posts , 

or 
(ii ) with 3 years service in 

posts in the scale of Rs. 

550 - 900 or equivalent; or 
( iii) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 
425 - 700/ 800 or equivalent ; 


Consultation 
with the Union 
Public Sorvice 
Commission not 
necessary while 
selecting an 

officer for ap . 
pointinent to 
the post, 


and 


( b ) having experience in ad 

ministration , establishment 
and accounts matters . 


( Period of deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation/ de 
partment shall ordinarily 
not cxceed 3 years.) 


INo . A-12018/ 7/ 82- E. IV . ] 

CHARAN DASS , Under Secy. 
HHHH 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 सितम्बर 1984 


सा . का . नि . 1115. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कोयला खान श्रमिक 
आवास और साधारण कल्याण निधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद पर भर्ती ) नियम , 1960 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिप्रामण 
से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, कोयला खान कल्याण संगटम में स्टाफ नर्स के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:--- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारंभ:- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खान कल्याण संगठन ( स्टाफ नर्स ) भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पव-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाबस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, आयु सीमा, अर्हताए आदिः 
उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, अहनाए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 
4. निरर्हताए: वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य बाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपत करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


___ 8. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणा आय सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं अमेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मिया के लिए उपमध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पो की सम्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए आयु सीमा 


स्टाफ नर्स 


236 * कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा गवाता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
( ममूह ग ) अराजपत्रित 
अननमपियीय 


425-15- 560-६ , रा 20- अचयन 

640 ६ . 


30 वर्ष 
टिप्पणी आयु - मीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में रहने वाले अभ्यर्षिया 
से ( उनसे भिन्न जो अन्यमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख शेगी । 


- - - - -- ---- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


--- - -- ----------- - 


- --- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शेक्षिक और अन्य अई- सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिम 
साएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति की दशा मे लाग, 
होगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


- 


- 


2 वर्ष 


- -- - - - - - -- - - -- - - - 
अनिवार्य किमी भी राज्य में रजिस्ट्रीकरण क श्रेणी" परिचर्या और आयु : नहीं 
परिप्ट प्रमूतितंत्र प्रमाण पत्र । 

अर्हता : ऐसी सेविकाएं जिम्होने साधारण परिचर्या 
पछिमीय : किमी बरे अस्पताल मे स्टाफ नर्स के रूप में कार्य करने का पास्यश्म उत्तीर्ण किया है और जो सीधे 
का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 

भर्ती किए जाने वालो के लिए विहित की गई 
अन्य अर्हताएं पूरी करती हो, प्रोन्नति के लिए 
पान होंगी । 


भर्ती की पचति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
द्वारा या प्रनिनियमित / स्थानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती की दशा मे ये श्रेणीयां उसकी संरचना 
तथा विभिन्न पafन द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 
रिक्तियो की प्रतिशतता 

नान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो 
मे सध लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


50 % सीधी भर्ती द्वारा और 50 % प्रोन्नति ऐसी सेविकाएं और प्रशिक्षित नर्म 
सार। । 

मो 260- 350रु . के बेतनमान में 


1. चिकित्सा अधीक्षक, केन्द्रीय लाग नही होता 

अस्पताल अध्यक्ष 
2 उप कोयला खान कल्याण 

आयुक्त - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4 उप पिकिस्मा अधीक्षक -- सदस्य 


[सं . ए- 12018 / 4 / 82 -प्रसा . -1 ] 

श्रीमती कू . सूत्र , निवेशक 


[ ( T II -- 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Disqualifications ; No person - 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contacted a r arriage with ny person , 


shall be eligible for an appointinent to the said post : 


MINISTRY OF ENERĢY 

(Department of Coal ) 

New Delbi, the 20th September, 1984 
G . S . R . 1115 . - - In excrcise of the powers copfeired by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses . 
sion of the Coal Mines Laour Housing and General Welfare 
Fund (Recruitment to class III and Class IV postst Rules, 
1960 in so far as these relate to the post of Staff -Nurse 
except as respect things done or omitted to be done beforo 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruiment to the post of 
Staff Nurse in the Coal Mincs Welfare Organisation , 
pamely 
1. ( 1) Short title and commencement ; These rules may 

be called the Conl Mines Welfare Organisation 

(Staff -Nurse ) Recruitment Rules , 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette , 
2 . Number of posts , Classification and Scale of Pay - 
The number of the said post, its classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit, qualifications , etc . : -- 
The method of recruitnicnt, age limil, qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be specified in 
columns 5 to 13 of the aforesaid schedule . 


Provided that the Central Government nay , if satisfied, 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there arc Uther grounds (o so doing, cxcmpt 
any person from tho operation of this Jule . 


5. Power to relax ; Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Savings ; Nothing in thesc rules shull effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special Categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Name or pont 


Number of Post Classification 


Number of Post Caribesution 


Sc lo of Pay 


- - - - 

Age limit for dircect recruit 
ment. 


Whether 
Selection or 
Non - Selection 
post. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Staff Nurse 


Non - Sclection 


* 238 

Genoral Contral Rs. 425 -15-560 -EB - 
* Subject to Serviços (Group C ) 20 -630 / 
variation depon - Non -Gazetted 
dent on 

Non -Ministerial, 
worklos u . 


30 years . 
Note : - Tho crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
for the rocoipt of applica 
tions from candidates in 
India (other than those in 
Andamin & Nicobar Is 
lands & Lakshadweep ) 


Ediction ili nd other qu lifications 
required for diroct rocruitment 


Whether ago and Educational qualifications Period of 
proscribed for direct recruits will apply io probation 
case of promoters . 

if any 


Method if iecruitmelit whether 
by drect ccruimen ! Op by 
prom 13 or transfer And 
porcentage of vacancies to be 

filled by v riousmethods. 
- - - - - - - - - 

10 


--- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 yers 


50° ly direct recrultmont and 

50 % by promotion . 


Fssential ; 

Age : N . 
A grade Nursing and Senjor Midwifery Qu. Jifications : 
Certificat: registered in any of the States Midwives who have passed the rousso in 
Desirable : 

General Nursing and fulfil other pres 
Experience of working for at leart three cribed qualifications for direct recruits 

years as Staff Nurse in a big hospital. will be eligible for promotion. 
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luctse of reciuitment by promotion / transfer . If A Department. 1 Promotion Committee 
gri des from which proindtion/ transfer to exişts, wh us its composition . 
be made 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be cosulted in 
making recruitment . 


11 


___ 12 


__ 13 


- - - 


- 


- 


-- - - 
Not applicable . 


Midwives and Trained Nurses in the scale of 1, Medicr1 Superintendent Central 
Rs. 260 - 350 / 

Hospital - Chairman 


2. Deputy Cor1 Mines Welfare Commissioner - Member 


3. Administrative Officer -- -- Member 


4. Deputy Medical Superintendent -- Member 


INo . A.12018/ 4 / 82 - Adm. I] 
SMT. K . SOOD , Director 


स्तर को ध्यान में रखकर किसी व्यक्ति के लिए इस प्रशिक्षण 
काल को , लिखित कारण देते हुए घटा कर दो वर्ष कर 
सकता है । 


ख : अपवाद : - इन नियमों की कोई बात , केन्द्र सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी निदेशों के अनुसरण 
में , अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों तथा 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए आने वाले 
प्रारक्षण , आयु सीमा संबंधी छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली, 11 अक्तूबर, 1984 
सा , का . नि 1116 .-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
खान और धातु श्रेणी- 1 पद भर्ती नियम , 1970 में और 
संशोधन करते हुए , एसद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों को इस्पात और खान मंत्रालय , खान 
विभाग , श्रेणी- 4 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 
कहलायेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
मे लागू होंगे । 
2. इस्पात और खान मंत्रालय , खान तथा धातु श्रेणी- 4 पद 
भर्ती मियम , 1970 में : - - 

( 1 ) "श्रेणी 4 " शब्द या अंक जहां कहीं हों , को 
" वर्ग घ " शब्द एवं अक्षर से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

( 2 ) नियम 4 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जायेगा , 
अर्थात् : -- 
- " 4-क चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों की गृह . 
रक्षकों का प्रशिक्षण लेने की बाध्यता । 

इन नियमों में किसी बात के रहते भी , इन नियमों के 
अन्तर्गत चपरामी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को अनि 
वार्यत : 3 वर्ष की अवधि के लिए गृह रक्षक का प्रशिक्षण 
लेना होगा । 

किन्तु शर्त यह है कि कमांडेंट जनरल होम गार्ड, यदि 
चाहे तो , प्रशिक्षण के दौरान , प्रशिक्षण के निष्पादन तथा 


[ फाइल संख्या 4/ 6/ 84-स्थापना ] 

पी . एल . केलकर, अवर सचिव 
पाद टिप्पणी : तरकालीन खान और धातु विभाग की दिनांक 15 

सितंबर, 1970 की अधिसूचना संख्या ए- 120 18 / 
3 / 70-स्थापना द्वारा मूल रूप में प्रकाशित 
किए गए थे जो 9- 1- 1971 को सा . का . नि . 
58 के रूप में भारत के राजपत्र के भाग 2, खण्ड 
3, उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित हुए थे । 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 
New Delhi, the 11th October, 1984 


G. S . R , 1116. - In exerciso of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Dtpartment of Mines and Metals Class IV posto Recruit 
mont Rules , 1970 namely : 


1 . ( 1 ) These rules may bo called the Ministry of Steel 
and Mines , Department of Mines Class IV posts Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


भारत का राजपन्न : मक्तूबर 27, 1984 / कार्तिक 5, 1906 


[ भाग II -- आण 3(i ) ] 
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2 . In the Ministry of Steel and Mines , Dapartment of 
Mines and Metals Class IV Posts Recruitment Rules, 
1970 : - - 
(i) for the word and figure Class IV , wherever they 

occur , the word and letter Group D shall be 

substituted; 
( ii ) after rule 4, the following rule shall be inserted 
namely : - - 
" 4 - A Liability of persons appointed as Icons to 

undergo training as Home Guards. 
Notwithstanding anything contained in these rules, every 
person appointed as a peon under these rules shall under 
go training as a Home Guard for a period of three years, 


training achieved by any person during the period of tralo 
ing, reduce such period to two years for rcasons to be rc 
corded in writing. 

" B. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservar 
tions, reluxation of age limit and other concessions , requir 
ed to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

File No. 4 (6 ) / 84 - Estt. ) 
P . L . KELKAR , Under Secy . 


Foot-Note : Originally published by the then Department 
of Mines and Metals Notification No. A - 12018 / 3 / 70- Estt. 
dated 15th September, 1970 , Published in the Gazette of 
India , Part II, Section 3 , Sub -section ( i ) als GS. R . No. 58 
dated 9 - 1-1971. 


Provided that the Commundant General Home Guards , 
may having regard to the performance of and standard of 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अक्तूबर, 1981 
सा . का . नि . 1117: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सुपारी और मसाला पिकास 
निदेशालय ( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 

1. धन निममों का मंक्षिप्त नाम सुपारी और ममाला विकास निदेशालय ( मम ह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत होंगे । 

2. सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( ममूह ग ममूह ध पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , तकनीकी महायक के पद से सम्बन्धित 
मद संख्या 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात ----- 


5 


1 . तकनीकी सहायक 


425- 15-500-६ . रो . - 15-560 

20- 700 रु० 


3 ( 1984 ) 

___ साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन अराजपत्रिन अननुमधियीय 

किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


--- - - 


- 


- -- - - - - - - - 


A 


8 


अचयन 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के आवश्यमा : 

अन्मार सरफारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा । वनस्पति विज्ञान के साथ विज्ञान में स्नातक 
सकती है ) 

या कृषि में स्नातक और तकनीकी विषयों , 
टिप्पण :भर्ती नियमो के स्तम्भ 7 में उल्लिखित आयु सीमा अवधारित अधिमानस: मुपारी और मसाला फसलों 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यार्थियों के सम्बन्ध में टिप्पण और प्रारूपण 
से उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे आदि का 3 वर्ष का अनुभव । 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 
उन पयों की बावत , जिनकी नियुक्तियां रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जानी है, आय मीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , यह तारीख होगी जिम सक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


- - - - - 


नही 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 50 प्रतिशत 

प्रोन्नति 50 प्रतिशत 


12 
- - - - -- -- - - - -- - - -- - - - - - - - -- - -- - -- -- -- -- 
ऐसे उच्च उच्च श्रेणी लिपिकों और कनिष्ठ 

आशुलिपिकों के काडरों से प्रोन्नति, 
जिम्होंने अपनी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


959 Gl/ 84 - 4 
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14 


_ 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


समूह ग विभागीय प्रोग्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
1. निदेशक , कोको, सुपारी और ममाला विकास निदेशालय 

- - अध्यक्ष 
2 उप निदेशक , प्रशासन भारमाधक 

- - मवम्य 
3. सम्बन प्रभाग का तकनीकी प्रधान ( उप निदेशक ) 

- - मवस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों मे एक समूह क का अधिकारी अधिमाननः 
अनुसूचित जाति/ अनुभूचित जनजानि का । 

- सदस्य 

___ - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
पावटिपण . मूल नियम , मरकारी अधिसूचना कृषि मंत्रालय , मा . का . नि . 16 11, नारीख 7- 9- 68 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) , 

सारीख 7 - 9-68 के पष्ट, 20085- 93 पर प्रकाशित किा गए थे और बाद में उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया । 
( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 2378- 80 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं०, सा . का . नि . 1735, तारीख 28- 9-68 
( 2 ) भाग्न के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 2860-61 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सा . का . नि . 2048, तारीख 23- 11-68 
( 3 ) भारत के गजपन , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 17 3 1- 3 2 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना मं० मा . का नि . 776, नारीख 16- 5- 70 ; 
( 4 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खा 3 ( 1 ) के पृष्ट 17 34- 35 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . मा . का . नि . 778, सारीम्ब 16 - 5- 70 ; 
( 5 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 4969- 70 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि . 1888, सारीख 14- 11-70 
( 6 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 4225- 26 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना मं० मा . का . नि . 163 2, तारीख 10- 10-71 
( 7 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पष्ट 1184- 85 पर प्रकाणिन मरकारी अधिसूचना मं मा . का . नि . 632, नारीख 18- 6- 73 
( 8 ) भारत के गजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 2 1 11 - 11 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 120 1 तारीख 10- 11- 73 
( 9 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) के पष्ट 2445 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1075 
तारीख 20 - 8-77 

[ सं . 36- 12/ 80-फ . प्र . - 4- 24 ] 
आर . डी . मित्तल , अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 11th October, 1984 
G.S. R.1117 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Supari Aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and Spices Develop 
ment ) ( Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1968 namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Supari Aur Masula Vikas Nideshalaya ( Directorate of Arecanut and Spices Development) 
( Group C and Group D posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Supari Aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and Spices Development) (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968, for item number 1 relating to the post of Technical Assistant and the entries relating 
thereto , the following item and entries shall be substituted , namely - 


12 


1 . 


Technical Assistant 


3 * (1984 ) 

General Central Service Group 
* **Subject to variation dependent ___ C Non- Gazetted Non 
on work load ." 

Ministerial. 
- - - - - - __ -- - - - - --- - - - 


Rs. 425 -15-500- EB - 15-560 -20 
700 . 


- - - - 


- 


--- - - 


- - - - 


8 


Non -selection 


- 


30 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in Essential :-- Graduato in Science with 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Botany or Graduate in Agriculture 
Government. 

____ with 3 years , experience of noting , 
Note :-- The crucial date for determining the age limit mentioned drafting, etc . in technical matters 

in Column 7 of the Recruitment Rules will be the closing date preferably relating to Arecanut and 
for the receipt of applications from candidates in India (other Spices Crops. 
than those in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In respect of posts, the appointments to which are niade through 

the employment exchanges, the crucial date for determining the 
age limit , in each case , be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names . 


[ भाग II -- खण्ड 3( i) ] 
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- - - 
11 


- 


- 


- - - 


- 


- 


9 


10 


12 


No 


Two years 


Direct Recruitment 50 % 
Promotion 50 % 


Promotion from the cadres of Upper Division 

Clerks and Junior Stenographers with 5 years 
regular service in the respective grade. 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group C 
1. Director, Directorate of Cocoa , Arecanut and Spices Development- Chairman . 
2 . Deputy Director Incharge of Administration Member , 
3. Technical Head of the Division concerned ( Deputy Director ) - Member . 
4 . A Group A Oflicer preferably belonging to SC /ST from other Central Government Offices — 

Member, 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ Foot Note : -- The Principal rules were published in the Gazette of India , Part -II , Section 3(1), dated 7 -9 - 60 at pages 2085-93 
vide Government notification, Ministry of Agriculture No. G. S. R . 1611 dated 7- 9- 68 and was subsequently amended by : 

a ) Government notification. No. G . S .R . 175 $ dated 28 -9 -68 published in the Gazelle of India , Pait-ll Section 3 (i) at pagcs. 

2378 - 80 ; 
( ii ) Government notification, No , G . S. R . 2048 dated 23 - 11 - 68 published in the Gazette of India , Part- II Section 30) at pages 

2860 - 61 ; 
Government notification. No. G . S . R. 776 dated 16- 5 - 70 published in the Gazette of India , Part -II Section 3(i) at pages 

1731- 32 ; 
( iv ) Government notification , No. G .S. R . 778 dated 16 -5 -70 published in the Gazette of India , Part- IIFSection 30 ) at pages 

1734- 35 %8 
(v ) Government notification , No . G . S . R . 1888 dated 14 - 11 - 70 published in the Gazette of India , Part-Il Section 3 (i) at pages 

4169 -703; 
( vi) Government notification , No. G . S . R . 1532 dated 10 - 10 - 71 published in the Gazette of India , Part- II Section 3 (i) at pages 

4225- 26 ; 
( vii) Government notification, No. G . S. R . 632 dated 16- 6- 73 publshed in the Gazette of India, Part- II Section 3(i ) at pages 

1184- 85%38 
( viii ) Government notification . No. G . S . R . 1201 dated 10 - 11 -73 published in the Gazette of India , Part-TJ Section 3(i) at pages 

2110 -1135 
(ix ) Government notification, No. G .S .R . 1075 dated 20 -8 -77 published in the Gazette of India , Part- II Section 3 ( ) at pages 

2445- 46 . 


[ No. F. 36-12/ 80 -CA.IV -24 ] 
R . D . MITTAL, Under Secy . 


RA 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1984 
साका०नि० 1118. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप “ ग ” अराजपत्रित पदों ) भर्ती 
नियमावली , 1968 को और संशोधित करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( ग्रुप "ग " अराजपत्रित पदों ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 कहा जायगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप “ग ” अराजपत्रित 
पदों ) में भर्ती नियमावली , 1968 की अनमुची मे निम्नलिखित 
पदों के - --- 
वरिष्ठ संरक्षण सहायक , 
संरक्षण सहायक ग्रेड-I: 


सरक्षण सहायक ग्रेड-II 
सर्वेक्षक प्रशिक्षक 
सर्वेक्षक ग्रेड-I , 
नक्शानवीस ग्रेड -I , 
नक्शानवीस ग्रेड- II 
नक्शानवीस ग्रेड -III 
रसायन सहायक , 
परिरक्षण सहायक, 
वरिष्ठ मूर्तिकार, 
मूर्तिकार ग्रेड -I, 
फोटो प्रशिक्षक , 
फोटोग्राफर ग्रेड-I , 
फोटोग्राफर ग्रेड-II , 
बागबानी सहायक ग्रेड-I, 
बागबानी सहायक ग्रेड- II , 
फोरमैन ( बागबानी ) , 
राजगीर , 
मोटर मिस्त्री 
मिस्त्री, 


- 


" 
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Photographer Grade- II , 
Horticulture Assistant Grade -I , 
Horticulture Assistant Grade- II , 
Foicman ( Horticulturc ) , 
Muson 
Motoi Mechanic , 
Mechanical Supervisor, 
Driver Mechanic, 
Mechanic , 
Works Assistant Grade - l 
Works Assistant Grade - II, 
Head Clerk, 
Upper Division Clerk , 
Store- Keepel , 
Gestetncı Operator , 
Book Binder , 
Senior Carpenter and 
Senior Hindi Translator at Serial numbers 1 to 3 , 6 , 7 , 

9 to 11, 17 to 19 21 23 to 25 , 27 , 28, 30 , 33 to 
37, 41, 42 , 45 46 49 , 51, 52, 56 and 58 respec 
tively for the Departmental Promotion Committee , 
the following Departmental Promotion Committee 

shall be substituted n tmely : 
" (1) Additional Director General 
( Administiation ) 

- Chairman. 
( 11 ) Joint Director General 

- Member. 
( 111 ) Director (Archacology ) 

- Member . 
( iv ) Director (Administiation ) - Member," 

[ No 14- 1 / 83- Plg.] 

____ K . D GUPTA, Director ( Admn. ) 
Note The Archaeological Survey of India (Group "C " 
Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1968 were publish 
ed in the Gazette of India under GSR . No. 1205 dated 
15th June, 1968 on pages 1506 onwards . 

2 The amendmont rules were published in the Gazette 
of India under GSR No . 414, dated 1st August , 1976 , 
GS R No 256, dated 7th December , 1977 , GSR. No 381 
dated 1st March 1978 and GS R. NO 392 dated 18th Do 
cembei, 1981. 


कार्य सहायक ग्रेड- I, 
कार्य सहायक ग्रेड - II , 
प्रधान लिपिक , 
प्रवर श्रेणी लिपिक , 
भण्डारी , 
गेस्टेटनर प्रचालक , 
जिल्दसाज , 
वरिष्ठ काष्ठकार तथा 
वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक क्रमश क्रम स 0 1 से 3, 6, 7 , 9 
से 11 , 17 से 19, 21, 23 से 25, 27, 28, 30, 33 से 
37, 41 , 42, 45 , 46, 49,51, 52, 56 और 58 के 
समक्ष कालम 13 के अन्तर्गत प्रविष्टि में विभागीय 
पदोन्नति समिति के स्थान पर निम्नलिखित पदोन्नति 
समिति प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् ... 
"( 1 ) अपर महानिदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त महानिदेशक -- सदस्य 
( 3 ) निदेशक ( पुरातत्व ) - सदस्य 
( 4 ) निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य । " 

म० 14-1/ 83-योजना ] 

के० डी० गुप्ता, निदेशक ( प्रशासन ) 
टिप्पणी -भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप “ग अराज 
पत्रित पदो ) भर्ती नियमावली , 1968 को भारत के राजपत्र 
मे जी० एस० प्रार० स० 1205 दिनाक 15- 6- 1968 के 
अन्तर्गत पृष्ठ 1506 से प्रकाशित किया गया था । 

2 सशोधित नियम भारत के राजपत्र में जी०एस०पार० 
स० 414, दिनाक 1- 8 - 76, जी०एस०पार० स० 256, 
दिनाक 7- 12-77, जी०एस०आर० स० 386 दिनाक 
1- 3- 78 और जी०एस०पार० स० 392 दिनाक 18 -12- 81 
के अन्तर्गत प्रकाशित किये गये थे । 

ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 18th September, 1984 
G . S R. 1118 - -In exercise of the powers confelled by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Ar 
chaeological Survey of India (Group C Non - Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules , 1968, namely := 

1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India (Group C Non -Gazetted Posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1984 

( 2 ) They shall come into force on the date of thell publi 
cation in the official Gazette . 

2 In thc Schedule tu the Archaeological Suivey of India 
(Group C Non Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 
in the entuy under Column 13 against the posts of . .... 

Senior Conservation Agsistant, 
Conservation Assistant Grade- I, 
Conservation Assistant Grade- II , 
Surveyor Instructor, 
Surveyor Grade- I , 
Draftsman Grade - 1 , 
Diaftsman Grade - II , 
Draftsman Grade- III , 
Chemical Assistant, 
Preservation Assistant, 
Senior Modellor, 
Modeller Grade-I , 
Photo Instructor , 
Photographer Grade- I , 


पूर्ति विभाग 
नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 1984 
सा . का . नि . 1119- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति , 
एतदद्वारा, भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी-I ) नियम 1961 
में और आगे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात - - 
____ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी I ) 
सशोधन नियम , 1984 कहे जायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से 
लागू माने जायेगे । 

2. भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी- I ) नियम 1961 
( इसके बाद उक्त नियमो के रूप में उल्लिखित किया गया 
है ) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जाएगा अर्थात - - 

1. सेवा में सम्मिलित अधिकारियो की सख्या और 
सेवा का गटन 
( 1 ) मेवा के तीन ग्रेड अर्थात ग्रेड I , ग्रेड II और ग्रेड III 

होगे । 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) मे निर्दिष्ट पदों के अतिरिक्त , 

निम्नलिखित पदो को सुपर-टाइम स्केल पद माना 
जाएगा : - - 
( 1 ) अपर महानिदेशक (निरीक्षण ) 
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- - - - - - -- - - - - - - 
( 2) उप महानिदेशक (निरीक्षण ) 

( ख ) पैरा 2 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित 
( 3) उप नियम ( 1 ) और उप नियम ( 2 ) में उल्लि 

किया जाएगा, अर्थात : - - 
खित पद , सेवा के सदस्यों में से चयन द्वारा 

" 1. सेवा के विभिन्न ग्रेडों में शामिल पदों की सं . 
पदोन्नति के लिए आरक्षित होगे , परन्तु ए सा 

निम्नलिखित होगी : - - 
इस शर्त के अधीन होगा कि उस ग्रेड के अधि 
कारियों की कुल सं . के 20 प्रतिशत तक पद 

स्थायी अस्थायी कुल 
ही , आवश्यकता के अनुसार, जैसा कि नियमों ग्रेड- 1 

पद पद 
के नियम 15 ( 1 ) में प्रावधान है , भरे जा 

( रु . 1500- 60 -1800- 100 95 14 
सकेंगे और उनकी सं०, वर्गीकरण , वेतनमान तथा 

2000 ) 
संवा की शर्ते , वही होंगी जो " अनुसूची " में 
निर्दिष्ट हैं । 

ग्रेड- II 

( 6 . 1100- 50-1600 ) 
3. उक्त नियमों के नियम 6 में अन सूची i " शब्द के 

इंजीनियरिंग शाखा 

206 26 
स्थान पर " अनुसूची " शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

धातु कर्म शाखा 
___ 4. उक्त नियमों के नियम 9 में , उप नियम ( 3 ) का 

_____ 9 1 10 

वस्त्र शाखा 
दूमरा परन्तुक हटा दिया जाएगा । 

धातुकर्म रसायन शाखा 

2 . - - 
5 . उक्त नियमों के नियम 14 में , उप नियम ( 1 ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उप नियम प्रतिस्थापित किया 

। कुल 
जाएगा , अर्थात : - - 
"( 1 ) अपर महानिदेशक (निरीक्षण ) का पद , ऐसे 
अधिकारियों में से चयन के आधार पर पदोन्नति 

ग्रेड- III ( ड्यूटी पद ) 
द्वारा भरा जाएगा, जो उप महानिदेशक (निरीक्षण ) ( रु . 700- 40- 900 द . रो , - 40 
के पद पर , नियमित आधार पर नियुक्ति के 1100 -50- 1300 ) 
बाद कम से कम दो वर्ष की अवधि से कार्यरत 

इंजीनिनिरिंग शाखा 
हो , परन्तु ऐसा नियम 15 के अधीन होगा । 

धातुकर्म शाखा 
उप महानिदेशक (निरीक्षण ) का पद ऐसे ग्रेड 1 
अधिकारियों में से चयन के आधार पर पदोन्नति 

वस्त्र शाखा 
द्वारा भरा जाएगा , जो उस पद पर , नियमित 

धातु कम रसायन शाखा 
आधार पर नियुक्ति के बाद, कम से कम पाँच 
वर्ष की अवधि से कार्यरत हो । सेवा में 

. कुल 

49 - - 49 
सम्मिलित ग्रेड - I और ग्रेड -II के पदों के सभी 
रिक्त पद ऐसे अधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा 
भरे जायेंगे , जो क्रमश. ग्रेड- II और ग्रेड- III पदों पर 

आरक्षित पद 
कार्यरत हो , सिवाय उन पदों के जिनके सबंध में 

इंजीनियरिग शाखा 
इन नियमों के भाग - 6 के अनुसार अधिकारियों 

छुट्टी भारक्षित 

___ 8 -- 8 
के स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा इन्हें 

प्रतिनियुक्ति आरक्षित 
भरने का निर्णय लिया जा सकता है , तथा जिन परिवीक्षाधीन आरक्षित 
पदों को नियम , 9 ( 4 ) के प्रावधान के अनुसार 
आवश्यकतानुसार, सीधी भर्ती द्वारा भरा जाना हो । 

88 16 
यद्यपि सेवा के ग्रेड-III की विभिन्न शाखाओं से 
पदोन्नतियां सेवा के ग्रेड -II की केवल अनुरूप 

धातुकर्म शाखा 
शाखा में ही होगी तथापि सेवा के ग्रेड -II की 
चारों शाखाओं के अधिकारी, सेवा के ग्रेड -1 में 

छुट्टी आरक्षित 
पदोन्नति के पात्र होंगे । सेवा के ग्रेड- I में प्रतिनियुक्ति आरक्षित 

सम्मिलित पदों को , प्रवरण पद माना जाएगा । परिवीक्षाधीने आरक्षित 
6. उक्त नियमों की अनुसूची I में : 
( क ) “ अनुसूची 1 ” शीर्षक के स्थान पर " अनुसूची " 

शीर्षक प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


कुल 


- 
- 
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स्थायी पद अस्थायी पद कल 

2 


3 


- 


छुट्टी आरक्षित 
प्रतिनियुक्ति आरक्षित 
परिवीक्षाधीन आरक्षित 


कल 


धारकर्म रमायन शाखा 
छड़ी आरक्षित 
प्रतिनियुक्ति आरक्षित 
परिवीक्षाधीन आरक्षित 


- - 


7. सं . 60/ 1/ 68- स्था . 2, जी एस भार 422 , 
15- 3- 1971 

दि . 27- 3- 71 
8. एफ 4999769- स्था . 2 , 

जी एस आर- 638, 
25 - 5 -1972 

दि . 3- 6- 72 
9 . एफ 49/ 9/ 69- स्था . - 2 जी एस आर 1218 , 
16- 8- 1972 

दि . 30 - 9- 72 । 
10. एफ -60/ 1/ 68 - स्था - 2 जी एस आर 1219, 
30- 6 - 1972 

दि . 30 - 9 -72 
11: ए- 12025/ 176- स्था .- 2, जी एस आर 680, 
30 - 6 - 1977 

दि . 23- 7 - 77 
12. ए- 12028/ 7/ 82-स्था०- 2 जी एस आर सं . 966 
31- 10- 1983 

दि . 17-12- 83 
-- - - -- -- 

[ फा . सं . ए- 12018/ 7/ 83- स्था . - 2] 


____ 1 


1 


सुपर-टाइम स्केल पद 
पदनाम से मान 


_ . _ 
स्थायी अस्थायी कुल . 
पद पद . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


--- 


1 


1 


DEPARTMENT OF SUPPLY 
New Delhi, the 10th October , 1984 


अपर महा - 2250- 125/ 2 . 
निदेशक 2500 रु० 

(निरीक्षण ) 
उप महानिदेशक 2000- 125/ 2 
(निरीक्षण ) 2250 रु० ।। 


Co 


- - - - ----- - -- - - 


कुल 


G. S. R . 1119 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of ihe Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Inspection Service (Class 1) Rules, 1961, namely : 
1 , (1) These rules may be called the Indian Inspection 

Service ( Class I) Amendment Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Inspection Service ( Class I) Rules 1961 
( hereinafter referred to as the said rules ) for rules 4 , tho 
following rule shall be substituted , amely 


विभिन्न ग्रेडों के जिन पदों पर इस समय भारतीय 
भंडार विभाग, लन्दन में स्थानीय लोग कार्यरत हैं , उन पदों 
को इस सेवा से तब तक अलग रखा जायेगा, जब तक कि 
वे लोग इन पदींपर है । 

नोट : मूल यिमी को दिनाक 9-1-1961 को अधि 
सूचना संस्थापना 2 - 60 ( 4 )/ 67 द्वारा अधिसूचित किया 
गया था जो कि भारत के राजपत्र में दिनाँक 14- 1-81 
को जी० एस० आर० सं . 66 के अधीन शितकिया गया था , 
और उसे बाद में निम्नलिखित तिथियों । संशोधित किया 
गया था : -- - 


" 4. Strength and composition of the service : 
( 1) There shall be three grades in service, namely, 

Grade I, Grade II and Grade III, 


- 


- 


क्रम सं . अधिसूचना सं . तथा 

तारीख 


जी० एस० आर० तथा 
प्रकाशन की तारीख 


( 2 ) In addition to the posts specified in sub -rule ( 1 ), 

the undermentioned posts shall be treated as guper 

time scale posts : 
(i) Additional Director - General (Inspection) 

( ii ) Deputy Director - General (Inspection) 
( 3) The posts referred to in sub-rule ( 1 ) and sub-rule 

( 2 ) shall be reserved for promotion from members 
of the service by selection , subject to the condition 
that posts not exceeding 20 percent of the strength 
in that grade may be filled if necessary, as provided 
in rule 15 ( 1 ) of the rules and their number , clasei 
fication , pay scales and conditions of service shall 

be as specified in the " Schedulo " , 
3. In rule 6 of the said rules, for the expression " Schedule 
I " , the words the “ The Schedule " shall be substituted, 

4 . In rule 9 of the said rules , the second proviso to sub 
rule ( 3 ) shall be omitted , 


3 


1. . . . . . 21 - 5- 1963 
2. सं . 4912416 1- स्था . - 2, 

18- 1 -1964 
3. सं० पी - 60/ 1/ 62-स्था . - 2, 
__ 18- 6- 1965 
4. सं . 42129165- स्था . - 2 

30- 11- 1965 
5 . . .... . . .. 18- 9- 1968 
6. . ........ 14- 3- 1969 


तत्काल उपलब्ध नहीं 
जी एस आर सं . 199, 

दि . 8- 2 . 64 
जी एस भार 916 

दि , 3- 7- 65 
जी एम आर 1801 , 

दि . 11- 12- 65 
तत्काल उपलब्ध नहीं 
तत्काल उपलब्ध नहीं 


5. In rule 14 of the said rules, for sub-rule ( 1 ) , the follow 
wing sub-rule shall be substituted namely : - - 
" ( 1 ) The post of Additional Director General (Inspection ) 

shall be filled by promotion on selection basis from 
officers holding the post of Deputy Director General 
(Inspection ) for il period of not less than 2 ycare 
after appointment thereto on regular basis , subject 
to rulo 15 . The post of Deputy Director General 
(Inspection ) sball be filled by promotion on selec 
tion basis from officers holding Grade 1 post for 
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= - - - - - - 
a period of not less than 5 years after appointment 

Peimil- Tempo - Total 
thereto on regular basis All vacancies in posts 

neat post rary post 
included in Grade 1 and Grade II of the Service 

MFT -CHEM BRANCH 
shall be filled by promotion from officers holding 
posts in Grade II and Grade Ill respectively with Leave Reserves 
the exception of those which it may be decided to 

Deputation Reserves 
fill by transfer or deputation of officers in accor 
dance with Pait- VI of these rules and subject to Prohationeers Reserve 
direct recruitment being made where necessary as 
provided in rule 914 ) While promotion from 

Total 
different branches of Grade III of the Service shall 
be made only to the corresponding branch in Grade 
II of the Service , the officers of all the four bran 

SUPER - TIME SCALE POSTS 
ches in Grado II of the Service shall be cligible for 
promotion to Grade I of the Service. The posts 
included in Grado I of the Service shall be treated 
as " Selcction Posts” . 

Designation Scale of Pay Perma- Tempo - Total 

nent Tary 
6 . In Schedule I to the said rules : 

posts posts 
(a ) for the heading " Schedule I” , the heading " Schedule " 
shall be substituted ; 

Additional Rs. 2250 - 125/2 - 1 1 
(b ) for paragraph 2 , the following paragraph shall be 

Director Gencral 2500 . 
substituted , namely — 

(Inspection ) 
" 2. The number of posts included in various grades of the 
Servico shall be as shown below : 

Deputy Director Rs. 2000 - 125/2 

3 
Perma- Tem - Total 

General ( Inspe 

2250 . 
nent porary 

ction ) 
posts posts 
Total 

4 4 
Grade 1 

9 5 14 
(Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 ) 

- - - - - - - - - - 
Grade -II 

The posts in various grades at present held by local 
(Rs. 1100 - 50 -- 1600 ) 

recruits in the India Store Department., London shall 
Engineering Branch 

20 6 26 

remain excluded from tho service so long as they are held by 
Metallurgical Branch 

9 1 10 

thern . 
Textile Branch 

4 2 6 

Note : - Principal rules were notified vide Notification 
Met. Chervical Branch 

No. ES . II-60 (4 )/57 dated 9 - 1- 1961 published in 

Gazette of India dated 14 - 1 -61 under GSR No. 66 
Total 

subsequently amended by : 


Paner 


S .No. Notification number 

and date 


GSR and Date of Publication 


GRADE-NI (DUTY POSTS) 
( Rs. 700 -40 -900 - EB -40 - 1100 - 50 -1300 ) 
Engineering Branch 
Metallurgical Branch 
Textile Branch 
Met. Chemical Branch 


2 


Readily not available 
GSR No. 199 dt. 8 -2 -64 


Total 


GSR No . 916 dt. 3 -7 -65 


I. . . . ..... 21-5 - 1963 
2 . No. 49 / 24 /61-ES - 1I 

18 - 1 - 1964 
3 . No . P60 / 1/62-ES- II 

18 -6 - 1965 
4. No. 42 /29 /65- ES -II 

30 -11- 1965 
5 . 18 -9 - 1968 


RESERVES 
ENGINEERING BRANCH 


GSR No. 1801 dt. 11- 12-65 . 
Readily not available 


Leave Roserves 
Deputation Reserves 
Probationcers Reserves 


6 . . . . . . . . . . 


- do 


Total 


TI *11 


GSR No. 422 dt. 27 - 3 - 71 . 


GSR No. 638 dt. 3 -6 -72 . 


Metallurgical branch 
Leave Reserves 
Deputation Reserve 
Probationeers Reserves 


- 


GSR No. 1218 dt. 30 -9 -72. 


* 
* 
7 
11 
- 
11 


14 - 3 - 1969 
7. No. 60 /1 /68 -ES- II 

15 - 3 - 1971 
8 . F . 49 /9 /69 -ES - II 

25-5 - 1972 
9 . F , 49 /9 /69 - ES - II 

16 - 8 - 1972 
10 . F . 60 / 1 /68- ES - II 

30 -8 - 1972 
11. A - 12025 /7 /6 - ES -J] 

30 -6 - 1977 
12 . A . 12018 /7 /83-ES- 1) 

31- 10 - 1983 


Total 


- 


GSR No. 1219 dt. 30-9-72 . 


GSR No . 980 dt. 23-7- 77 . 


- 


TEXTILES BRANCH 
Leave Resçi ves 
Deputation Reserves 
Probationeers Reserve 


GSR No . 966 dt . 17- 12 -83 . 


Total 


- 


( F .No. A - 12018 /7/83- ES-II) 
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इलेक्ट्रोनिकी विभाग 
साका०नि० 1120 . - - मविधान के अनुच्छेद 309 के 

नई दिल्ली , 8 अक्तूबर , 1984 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा , राष्ट्रपति , 

शुद्धिपत्र 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला ( आशुलिपिक ग्रेड -I ) भर्ती नियम , 

सा का . नि 1121. - - भारत मरवार , इलेक्ट्रोनिकी 
1984 में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम 

विभाग की दिनांक 2 अप्रैल , 1984 की अधिसूचना सा . 
बनाते है, 

का . नि . सं . 407, जो भारत के राजपन के भाग II खण्ड 
( 1 ) ये नियम , राष्ट्रीय परीक्षण शाला ( प्राशुलिपिक 

3 उपखण्ड ( i ) में पृष्ठ 946 - 948 पर दिनांक 21 अप्रैल , 
ग्रेड-I ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1984 कहे 

1984 को प्रकाशित हुई थी । 
जायेंगे । 

पृष्ठ 947 पर , पंक्ति 1 में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि मे 

के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण " पढ़ा जाए । 
लागू माने जाएंगे । 

[ सं . ए 12018/6/ 83/ का . नी . ] 
2. राष्ट्रीय परीक्षण शाला ( प्राशुलिपिक ग्रेड-I) भर्ती 

शिवपाल गोयल , अवर सचिव 
नियम , 1984 मे : 

DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
( क ) प्रस्तावना में " पाशुलिपिक ग्रुप-I " शब्दों के स्थान 

New Delhi, the 8th October, 1984 
पर “प्रालिपिक ग्रेड -1 " शब्दों को प्रतिस्थापित 

CORRIGENDUM 
किया जाय , 

G .SR . 1121. - - In the notificalion of the Government of 

India In the Department of Electronics, No. G . S. R. 407 , 
( ख ) अनुसूची में , कालम 3 के अन्तर्गत निम्नलिखित 

duted the 2nd April , 1984, published in the Gazette of India , 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाय --- - 

Part II , Section 3 , Sub- section (1 ) , dated the 21st April , 

1984, at Pages 947 - 948, 
" सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रप " बी " अराजपवित लिपिकीय " 

at page 948, under column 12 of the Schedule, in line 

10, for another cr- cadic " lead "in another cx. 

cadre ". 
नोट : मूल नियमों को दि0 2- 6-84 जी एम पार । 

[ No . A- 12018/ 6 / 83- PP ] 
सं० 534 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 

S . P. GOEL, Under Secy . 
[सं ए -12018/ 6/83-ई एस -दो 

पर्यावरण विभाग 
एस० बालसुब्रमणियन , अवर सचिव 

नई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1984 
सा . का . नि . 1122. - राष्ट्रपति , संविधान के अन 

च्छेद 258 के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
G . S. R. 1120 . --In exercise of the powers conferred by करते हुए, तमिलनाडु सरकार की सहमति से जल ( प्रदूषण 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend National Test निवारण और नियंत्रण ) उपक र अधिनियम 1977 ( 1977 
House ( Stenographer - Grade 1 ) Recruitment Rules , 1984 , name 
ly : 

का 36) की धारा 4 को उपधारा ( 2 ) धारा 12 और धारा 14 

की उपधारा ( 3 ) में विनिर्दिष्ट विषयों में से किसी की 
1, ( 1 ) These rules may be called the National Test House 
( Stenographer - Grade I ) Recruitment ( Amendment ) Rules , बाबत केन्द्रीय सरकार के कृत्यों को उस सरकार को इस 
1984. 

शर्त के अधीन रहते हुए सौंपते है कि ऐसी सुपुर्दगी के 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

होते हुए भी केन्द्रीय सरकार स्वयं भी उक्त कृत्यों को कर 
2. In the National Test House (Stenographer -- Grade I) सकती है । 
Recruitment Rules , 1984,- -- 

[ सं . क्यू . 17013/ 2/ 78- ई पी सी ] 
( a ) in the preamble , for the words " Stenographer , 
Group r the words " Stenographer Grade I " shall 

कुमारी सुधा श्रोत्रिया , अवर सचिव 
bc substituted ; 
(b ) in the Schedule for the entry under column 3 , the 

DEPARTMENT OF FNVIRONMENT 
following entry shall be substituted , namely : 

New Delhi the 27th September , 1984 
" General Central 

G . S. R. 1122. --- In exercise of the powers conferred by 
Service 

clause ( 1 ) of article 248 of the Constitution. the President 
Group B 

with the consent of the Government of Tamil Nadu , hereby 
Non -Gazetted 

entrusts to that Government the functions of the Central 
Ministerial." 

Government in relation to any matters specified in sub - sec 
tion ( 2 ) of section 4 , section 12 and sub -section (3 ) of section 

14 of the Water ( Prevention and Control of Pollution ) Cess 
Note . The Principal Rules were published vide GSR No. Act, 1977 ( 36 of 1977) , subject to the condition that not 
534 dated 2nd June , 1984 . 

withstanding such entrustment, the said functions may also 

be exercised by the Central Government . 
[ No . A - 12018 / 6 / 83- ES - II] 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy , 

INo. 0 - 17013 / 2 / 78- EPC] 
KM. SUDHA SHROTRIA, Under Secy . 
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सिंचाई मंत्रालय 
नई दिल्ली , 26 मितम्बर , 1981 
सा . का नि . 1123 . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत गनिया का प्रयोग करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते है . अर्थात् .---- 
1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ :( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त 
नाम काहीय गल और वियत अनसंधान केन्द्र , पुणे , अनु 
मधान गहायर ( इंजीनिपरी वैज्ञानिक पद ) भर्ती नियम . 
1984 है । 

( 2 ) ये गजर में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संगमा , वर्गीकरण और वेतनमान पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होगे जो इन नियमों 
मे उपावल अनुसूची के स्तभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. प्रारम्भिक गठन · ( 1 ) नियमित रूप से नियुक्त 
किए गए ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 
संधान केन्द्र में कार्य कर रहे हैं और जो इन नियमों के 
प्रारम्भ होने की तारीख को नीचे उपशित पदाभिधान और 
वेतनमान के माथ पदों को धारण कर रहे है , नीचे उप 
नियम ( 2 ) में दी गई रीति में प्रारंभिक रूप से गठित 
होंगे . -- -- 


क्र 
सं 


पुनरीक्षण पूर्व 
पदाभिधान वेतनमान 


पुनरीक्षित 

वेतनमान 


पदाभिधान 


( 3 ) 425- 700 रु० के वेतनमान में सभी अनुसंधान 
सहायक ( वैज्ञानिक ) और 550- 750 रु . के वेतनमान में अतु 
मंधान सहायक ( इंजीनियरी ), जिन्हें अब क्रमशः 550- 900 रु० 
के वेतनमान में अनुसंधान सहायक ( वैज्ञानिक ) और अनुसंधान 
सहायक ( इंजीनियरी ) के रूप में पुनः पदाभिहित किया गया है 
और जो केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे में 27 
जुलाई, 1979 को नियमित आधार पर कार्य कर रहे थे , 
20 अगस्त , 1979 मे अर्थात् केन्द्रीय जल और विद्युत 
अनुसंधान केन्द्र , पुणे के पृथक काडर में पदों के उन्नयन करने 
की तारीख से आरम्भिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान होंगे , परन्तु यह तब जबकि 
उनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यथास्थिति 
इंजीनियरी में उपाधि या भौतिक शास्त्र रसायन/ गणित में 
एम . एस . सी . की उपाधि या मतुल्य शैक्षिक अर्हताएं है 
या जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 

( 4 ) उपरोक्त उपनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों 
को अपनी - अपनी श्रेणी में नियुक्ति के लिए , उपयुक्तता का 
अवधारण किसी चयन समिति द्वारा किया जाएगा और जिस 
का संगठन संघ लोक सेवा आयोग द्वारा किया जाएगा और 
आयोग का अध्यक्ष या सदस्य , अध्यक्ष और सिंचाई मंत्रालय 
द्वारा नामनिर्देशित समुचित प्रास्थिति के दो से अनधिक 
प्रतिनिधि होंगे । चयन समिति ऐसी नियुक्ति के लिए उप 
युक्त माने गए अधिकारियों को एक सूची तैयार करेगी । 

( 5 ) केन्द्रीय जल आयोग के नियमित रूप से नियुक्ति 
अधिकारी जिन्होंने , 27 जुलाई, 1979 से पहले , किसी भी 
समय , उपर्युक्त उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित पदो पर केन्द्रीय 
जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे में किसी भी समयावधि 
तक कार्य किया है और जो केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 
संधान केन्द्र , पुणे के पृथक किए गए काउर में आमेलित 
किए जाने के इच्छुक है तो वह बाकी बची हई रिक्तियों, 
यदि कोई हो , क्रमश: श्रेणियों में आरंभिक गठन के प्रक्रम पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र होंगे , परन्तु यह 
तब जबकि ऐसे अधिकारी इन नियमों के प्रारम्भिक होने की 
तारीख से 90 दिन की अवधि के भीतर इस बाबत लिखित 
रूप में अनुरोध करें । ऐसे अधिकारियों को जिन्होने अपने 
विकल्प दिए हैं , उपयुक्तता का अवधारण और उनकी अपनी 
अपनी श्रेणियों में नियुक्ति के लिए सूची तैयार करने की 
रीति यह होगी जो उपरोक्त उपनियम ( 4 ) में हैं । 

( 6 ) उपरोक्त उपनियम ( 4) और ( 5 ) मैं तैयार की 
गई और वणित अधिकारियों की सूची चयन समिति द्वारा 
अयोग को जी जाएगी । उक्त सूची के प्राप्त होने पर , 
आयोग , क्रमश: श्रेणियों के लिए उपयुक्त पाए गए अधि 
कारियों को नियुक्ति के लिए अपनी सिफारिशो को सिचाई 
मंत्रालय को भेजेगा । 

( 7 ) अनुसंधान सहायक ( वैज्ञानिक ) और अनुसंधान 
सहायक ( इंजीनियरी ) जिनको आरम्भिक गठन पर नियुक्ती 


रु० 
1. ज्येष्ठ अनु - 550- 900 अनुसंधान सहायक 550- 900 
संधान राहायक 

( वैज्ञानिक ) 
( वैज्ञानिक ) 
2 . अनुसंधान 425-700 अनुसंधान सहायक 550- 900 
गहायक 

( वज्ञानिक ) 
( वंशामिक ) . 
8. मनसंधान 550- 750 अनुसंधान सहायक 550 - 900 
सहायक 

( इंजीनियरी ) 
( इंजीनियरी ) 

( 2 ) 550- 900 रु० के वेतनमान मे मभी जायेठ मन 
संधान सहायर ( ज्ञानिना ) जिन्हे अब अनुसंधान सहायक 
( वैज्ञानिक ) के रूप में पुन . पदाभिहिा किया गया है और 
जो केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे में 27 
जुलाई, 1970 को नियनिा प्राधार पर कार्य कर रहे है | 
उनके बारे में यह मममा जाएगा कि , केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुण के पृथक काडर में उनकी 
नियुक्ति प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर की गई है और वह 
उमी तारीख में प्रभावी होगी 

परन्तु यह तब जब कि जैमा अधिकारी इन नियमो मे 
प्रारम्भ होने को तारीख में 90 दिन की अवधि के भीतर 
इस बाबत लिखित में अनुरोध करे । 
959 GI /84 - 5 . 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर युक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वोय विधि के अधीन अनुज्ञेय है माधार ऐसा करने 
के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


किया गया है, की पारस्परिक ज्येष्ठता का अवधारण निम्न . 
लिखित रूप से किया जाएगा : - - 

1. ऐसे व्यक्ति जो उच्च श्रेणी में पर धारण किए हुए 

हैं , उन सबको उनसे ज्येष्ठ माना जाएगा जो निम्न 
श्रेणी में पद धारण कर रहे हैं । 
2. पारस्परिक ज्येष्ठता का अवधारण , क्रमशः श्रेणियों में 
नियमित नियुक्ति की तारीख के अनुसार किया 

जाएगा । 
3. क्रमशः श्रेणियों के भीतर पारस्परिक ज्येष्ठता में 

विन नहीं पड़ेगा । 
( 8 ) उपरोक्त उपनियम ( 2 ) , ( 3 ) और ( 5 ) में 
उल्लिखित अधिकारियों को , केन्द्रीय जल औरविद्युत 
अनसंधान केन्द्र , पुणे के पथक काडर में उनके नियुक्त किए 
जाने से पूर्व नियमित माधार पर निरन्तर सेवा की गणना 
परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा , पुष्टि और 
पेंशन के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 

( 9 ) विद्यमान 550- 750 रु . के वेतनमान में , अनुसंधान 
सहायक ( इंजीनियर और 425- 700 रु० के वेतनमान अनुसंधान 
सहायक ( शानिक ) जो , उपरोक्त उपनियम ( 3 ) और 
( 4 ) के निमन्धनों के अनुसार प्रारम्भिक गठन पर यथा 
स्थिति चयन पाए गए हैं या जो नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
, तो वह उसी पद पर बने रहेंगे जिन्हें वे धारण कर रहे 
है । ऐसे अधिकारियों के मामलों को बनाए रखने के प्रक्रम 
पर नियुक्ति के लिए प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन सिंचाई मंत्रालय 
हारा आयोग से परामर्श करके किया जाएगा । 

( 10 ) केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे में 
20 अगस्त , 1979 के पश्चात् 550- 900 रु . के पुनरीक्षित 
वेतनमान में नियमित रूप से नियुक्त अनुसंधान सहायक 
( इंजीनियरी ) और अनुसंधान सहायक ( वैज्ञानिक ) के बाबत 
यह समझा जाएगा कि उनको क्रमश : श्रेणियों में नियुक्ति 
उनकी वास्तविक नियुक्ति की तारीख से की गई है । 
4. भावी अनुरक्षण : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु 
सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरईताएं : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीधित है , विवाह किया है, या 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर फरक तथा संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश हारा 
शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावसि इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारमणों मआयु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर 
प्रभ निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
8. निरसन ( 1 ) केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल 
खंड ) वर्ग 2 और वर्ग 3, अराजपत्रित (वैज्ञानिक ) पद 
भर्ती नियम 1971 को जहां तक उनका संबंध केन्द्रीय जल 

और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे में ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक 
( रसायनशास्त्र ), ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( भौतिकी ) , मनु 
संधान सहायक ( रसायम शास्त्र ) और अनुसंधान सहायक 
( भौतिकी ) के पदों से है, इसके द्वारा निरसित किए जाते हैं । 

( 2 ) केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान समूह " ग " 
पर भर्ती नियम , 1972 जहां तक उसका संबंध अनुसंधान 
सहायक ( इंजीनियरी ) के पद से है इसके द्वारा निरसित 
किया जाता है । 

परन्तु ऐसे निरसन से पूर्व उम्त नियमों के अधीन की 
गई किसी बात या कार्रवाई पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


T 


केन्द्रीय जल और विपुत अनुसंधान केन्द्र, पुणे (सिचाई मंशाला में अनुसंधान सहायक ( मा 

जीसियरी ) मीर अनुसंधान सहायक ( शानिक ) के पदों के लिए 
गर्वीमियम 
पर का नाम पद की संपया वर्गीकरण वेतनमान 

सेवा में जोर 
चयन पद अथवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद लिए आयु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
लियम 30 के 
मषीन अमुमय है 
या नहीं 


5 


6 


6 ( क ) 
मही 


28 वर्ष से अधिक नही 


1 अनुसंधान सहायक 
(इंचीनियरी ) 


100 * 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 


साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं होना 
सेवा समूह " ब " पगे 30- 900 २० 


[ भान IIण्ड 


(i ) ] 


भारत का राजपन्न : अक्तूबर 27, 1984/ कार्तिक 5, 1908 
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( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 8 ) 


बराजासित मनमुसचिवीय २० 


* आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुनेशो या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिणण : आयु-सीमा अवधारित करने के 

लिएनिकनारी , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान औरनिकोबारठीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
मारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैनिक भौर 
अन्य अईसाएं 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होंगी या नही 


परिवीमा की अवधि मदि कोई हो 
. 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
किमी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय इंजिनियरी में उपाधि या 

समतुल्य 
टिप्पणी 1 अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विषकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी 2 मर्ती के समय अपेक्षाओं के अनुसार इंजीनियरी की 

विशिष्टि शाखा को विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 


भर्ती की पति/ मती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितयों में संघ 
बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा तथा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनमे उसको संरचना 

लोक सेवा आयोग से परामर्श 
विभिम पतियों द्वारा भरी आने वाली प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया 

किया जाएग । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती बारा 


साग महीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
समूह " ख " विभागीय प्रोप्रति ममिति आयोग से परामर्श किया जाएगा । 
1. निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान केन्द्र , पुणे -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निवेशक , केन्द्रीय जल और 

विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे - - सदस्य 
3. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय 
जल औरविद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे 

- - सवस्य 
टिप्पण पुष्टि से संबधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किंतु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
महीं करता है तो विमामीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संभ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य को अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
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(1 ) 


( 6 ) 


- 


~ 


~ 


56 * 


बयम 


3. अनु संघाम सहायक 

( पैतानिक ) 


( 1984 ) 
* कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550 - 25- 730- १० रो० 
समूह " स " अराजपत्रित 30- 900 १० 
अनमुसचिवीय 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अन देशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए भिगायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों मे 
( उनसे भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्रात करने के 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


6 ( क ) 


- 


- 


- 


नही 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
विज्ञान में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
टिप्पण 1 भर्हताएं , अन्यथा सुहित 

अकुपियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 भर्ती के समय, अपेक्षाओं के 

अमसार विज्ञान का विशिष्ट 
विषय विनिविष्ट किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


( i ) प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक 
सीधी भर्तीद्वारा । 

ऐमे प्रयोगशाला सहायक श्रेणी 1. निवेशक , केन्द्रीय जन औरविद्युत सेवा आयोग में पगभर्ग किपा 
10 प्रतिशत 

( 1 ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष अनुसंधान केन्द्र , पुणे - अध्यक्ष जाएगा । 
( ii ) सीधी भर्ती द्वारा - - 90 प्रतिशत नियमित सेवा को है । 

2 मयुक्त सचिव ( प्रशा . ), सिंचाई 
___ मंत्रालय 

- मवस्य 
3 संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय जल और 

वियुत अन मंधान केन्द्र, पुणे - ~मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 
आयोग के अनुमोदनाएं भेजी 
जाएंगी किंतु यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी मदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं० 10/ 64-फा० सं० 44 ( 32 )/ 78-स्था०- यो ] 

____ जे० के० मरवाहा, अपर सचिव 


- 


- 


- 


- 


TTT FITT 


[BTT II- - 03( )] 


: AT 27, 1984 


* 5 , 1906 
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MINISTRY OF JRRIGATION 

New Delhi, the 26th September, 1984 
G . S . R , 1123. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, namely :-- 

1. Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Water and Power Research Station , Pune , 
Research Assistant ( Enginocring Su entific posis ) Recruitment 
Rules , 1984, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . — Tho 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Initial constitution . - ( 1 ) The regularly appointed oni 
coin working in the Central Water and Power Research Sta 
tion , Juino and holding poşta with designations and pay 
scales indicated below on the date of commencement of these 
rules shall form the initial constitution in the manner given 
in sub -rule ( 2 ) below :- - 


(5 ) Regularly appolated officers of the Central Water 
Commission who havo , at any timo, prior to tho 27th July , 
1979 , worked in the Central Water and Power Research Sta 
110n , Puno against posts mentioned in sub - luc ( 1 ) abovo 
lor any period of time and are willing to be absorbed in tho 
separatod cadre of the Central Water and Power Research 
Station , Pune will be el gıblo to be considered for appoint 
ment at the initial cons/ ution stage against the remaining 
Vacancica , if any, in the respectific grades provided such offi 
cers make a written request in this regard within a period 
of 90 days from the date of commencement of these rulog . 
The manner of assegsment of suitability and preparation of A 
1 & t for appointment to the respective gradca of officers who 
give their option shall be the same as in sub -rule ( 4 ) Above . 

(6 ) Thc list of officers prepared and mentioned in sub 
rule ( 4 ) and ( 5 ) above oball be submitted by the selection 
committee to the Commission . On receipt of the said 1188, 
the Commission shall forward its recommendation , for 
Appointment of the officers found suitable to the respoctivo 
grades to the Ministry of Irrigation . 

( 7 ) The inter -80 seniority of Research Assistante ( Scientific ) 
and Resoarch Assistant ( Engineering ) who are appointed at 
the in tial constitution will be determined as follows : 
(i) pergons holding posts in the higher grade shall bo 

considered en -bloc senior to thoso holding posts in 

the lower grado. 
( 1 ) the inter -se seniority will be determined as per date 

of regular appointment to the respectivo grades . 
(ii) the inter- so seniority will not be disturbed within 

the respective grades . 


Revised 


Si. Pre Revised 
No. 

Designation 


Pay scale 


Designation 


Pay 


scale 


RS, 

Rs. 
1. Senior Research 550 - 900 Research Assistant 550 - 900 
Assistant 

(Scientific ) 
(Scientific ) 
2 . Resoarch Assistant 425- 700 Rosearch Asssistant 550 - 900 
(Scientific ) 

( Sciontific ) 
3. Resoarch Assistant 550 -750 Research Assistant 550 - 900 
(Engineering ) 

(Engincering) 


( 8 ) The regular continuous service of officers mentioned in 
sub -rulę ( 2 ) , ( 3 ) and ( 9 ) above prior to their appointment 
to the separated cadre of the Central Water and Power Ro 
search Station , Pune shall count for the purpose of probation 
period, qualifying service for promotion , confirmation and 
pension . 


( 2 ) All Senior Research Assistants (Scientific ) in the scale 
of Rs. 550 - 900 , now redesignated as Research Assistant 
( Scientific ) , who were working on regular başis on the 27th 
July , 1979 in the Central Water and Power Research Station , 
Pune shall be decmod to have been appointed at the initial 
constitution stage with effect from that date in the separated 
cadre of the Central Water and Power Research Station , 
Punc : 


( 9 ) The existing Research Assistant (Engineering ) in the 
scale of Rs. 550 _ - 750 and Research Assistant ( Scientific ) in 
the scale of Rs. 425_ _ 700 who are not found suitable by tho 
Selection Committeo or are not eligible to be considered 
for appo ntment, as the case may be, at the initial con 
stitution in terms of sub -rule ( ? ) and ( 4 ) abovo will continue 
to hold posts to which they were regularly appointed . The 
Cascs of such officers will he reviewed by the Ministry of 
Irrigation in consultation with the Commission every year 
for aspointment at the maintenance stage. 


Provided such officers make a written request in this regard 
within a period of 90 days from the date of commencement 
of these rules. 

( 3 ) All Research Assistants ( Swient fic ) in the scale of 
Rs. 425 - 700 and Rescurch Assistants (Engineering ) in the 
scale of Rs. 550 _ 750 , now redesignated as Rescarch Ass s 
tant ( Scientific ) and Research Assistant Engincering ) res 
pectively in the scale of Rs. 550 - 900 , who werc working on 
regular basis on the 27th July , 1979 , in the Central Water 
and Power Rescarch Station , Pune shall be eligible to be 
considered for appointment at the intial construction stays 
with effect from the 20th Ahghst, 1979 , that is to say, the 
date of bpgradation of the posts , in the separated cadre of 
the Central Water and Power Research Station , Pune provided 
they posyoss the educational qualifications of Degree in Engi 
neering or M . Sc . Dogres in Physics / Chemistry /Mathematics , 
as the casc may bo from a recogn sed University or cqui 
valent or have rendered 5 years regular sci vice in the rest 
rective grade . 


( 10 ) The regularly appointed Research Assistant (Enginçer 
ing ) and Research Assistant ( Scientific ) after the 20th 
August, 1979 in tho revisect scale of pay Rs. 550 _ - 900 in 
the Central Water and Power Rescarch Station , Pune shall be 
deemed to have been appointed in the respective grades from 
the date of their actual appointment. 

4 . Future maintenance . The method of recruitment to the 
said posts scales of pay , age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesa :1. 
5 . Disqualifications. — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouşc living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the posts : 


( 4 ) The suitability of the officers referred to in sub -rulo 
( 3 ) above for appointment to the respective grades shall be 
determined by a selected committee to be constituted by 
tbo Union Public Service Commission with the Chairman or 
Member of tho Commission us President and not more than 
two representatives of appropriste status to be nominated 
hy the Ministry of Irrigation . Tho selection committee shall 
prepare a list of officers considered suitable for such appoint 
ment, 


Provided that the Central Government may , if satislod , 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to su h person and the other party to the marriage 
end that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax ,- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Servico Commission , 
relax any of the provisions of these rules with rotrect to any 
class or category of persons. 
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(Chemistry ), Senior Research Assistant (Physics ), 
Rosearch Assistant (Chemistry ) and Rescarch Assle 
tant ( Physics ) in the Central Water and Power Re 
search Station , Pune , are hereby repealed . 


7 . Saving. – Nothing in these rulos shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and 
other special catogories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from t me to time 
in this regard . 
8 . Repeal : 
( 1 ) The Central Water and Power Commission (Water 

Wing ) Class II and Class III, Non - gazetted ( Scienti 
fic ) Posts Recruitment Rule3 , 1971 , in so far as they 
relate to the posts of Senior Rescarch Ass stant 


( 2 ) The Central Water and Power Research Station , 

Group C posts Recruitment Rules, 1972 , in so far 
as they relate to the post of Research Assistant 
( Engineering) , are hereby repealed : 


Provided that such repeal shall not affect anything donc 
or action taken under the said rulcs before such repeal. 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Research Assistant (Scientific ) and Research Assistant (Engineering ) in the Central Water and 
Power Research Station , Pune . 

(Ministry of Irrigation ) 
Nam : , f Post No. ofpost 

Class {fication Scale of Pay 

Wheth . Selection Post or 
Non -Selection Post 


4 


Rs. 330 -25- 750- EB - 30 - 900 . . 


Selection 


1. Roscarch Assistant 

(Scientific ) 


56 * 
( 1984 ) 
* Subject to 
Variation depen 
dent on work 
load . 


General Central Service 

Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Ago limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Whether benefit of added 
years of Service admissible 
under rulc 30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 1972 


6 (a ) 


No 


Not exceeding 28 years (Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 

Government). 
Note : - The crucialdate for determining the Age 

Ilmit shall be the closing date for receipt of appll 
cations from candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwcop ). 


Issential :-- 
Masters degree in Science from a recognised Unl 

versity or equivalent. 
Note 1 : - Qualifications are relozable at the dis 

cretion of Union Public Service Commission in 
the case of candidatos otherwise well qualſfied , 
Note 2 – The particular subject of Science shall 

be specified according to requirements at the 
time of recruitment. 


Whether age and educational qualifications pre- 
scribed for direct recruits will apply in the case of 

proinotees 


Period of probation , if 

any 


Method of recruitment. Whether by direct reciult 
ment or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 


9 


10 


No 


Two years 


direct recruit 


(1) By - promotion failing which by 

ment - 10 % 
( li) By direct recruitment - 90 % 


If a DPC exists , what is its composition 


In case of recruitment by promo- 
tlon /deputation /transfer, grades 
from which promotion/deputatlon / 
transfer to be made 


Circumstances in which Union Public 
Sorvice Commission is to be consulted 

in making recruitment 


- - - 


- - - - 
13 


- 


- 


11 


12 


Promotion : 
Laboratory Assistant (Gradle I) with 


Group B Departmental Promotion Committee 

1. Director, CentialWater and Power Rescarch 


Union 

be 


Public Service Commission shall 
consulted while making diroc 
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11 


12 


13 


the 


5 years acegular service in 
grad : 


lucruitment. 


Station , Pune - Chairman . 
2. Joint Secretary (Administration ) Ministry of 

Irrigation Member. 
3. Joint Diroctor, Central Water and Power Research 

Station , Puno – Member, 
Note : — The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committec relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. If, 
however , these are not approved by the Commis 
ston , a fresh m : :ling of th > Diparti intal Pi 
motion Committee , to be presid . d over by thy 
Chairman or a Member of the Union Public Ser 
vice Comm 13sion , shall be hell 


2 


100 * 


2 . Research Assistant 

(Engineering) 


Not Applicable , 


Rs, 550 - 25-750- EB - 30 

900 . 


(1934 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work - load . 


General Central Service 

Group B Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


6 


6 (a ) 


rn 


No 


Not Oxceeding 28 years. ( Relaxable for 

Govcrnnent servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 
isgued by the Central Government). 
Note : - The crucial date foi determining tho 

age limit shall be the closing date forreceipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


Essential : 
Degree in Enginecring from a recognised University 

or cquivalent. 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the diserction 

of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 


Noto 2 :- The particular branch of Engincering shall 

be specified according to requirements at the time 
of recruitment. 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitinent. 


Not applicable. 


- 


W 


13 


lnion Public Service Commission will be consultou 

wliile nuking Jiicct ccruitment. 


Group B Departmental Promotion Comunittee for considering confirmado . ) 
1. Director, ContralWater and Power Research Station , Punc -- Chairman . 

Pune- Chaiman , 
2 . Joint Director, Central Water and Power Rescarch Station , Punc -- Member. 
3. Sunior Rearch On -er, Central Water and Power Research Station, Pune 

Member. 
Nole :- - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall he sent to the Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commisison , a fresh meeting of the Departınon 
tal Promotion Cominittee to be provided over by the Chaiman or a Member 
of the Union Public Service Commission , shall be held , 


[No. 10 /84. F . No, 41( 32 ): 78- Estt .II ) 

JK . MARWAHA, Under Socy 
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11. फाईल संख्या 120 18/ 12/ 76- ई- 1 ( भाग ), वी०ई० 

एस० एफ० एम० , दिनांक 13-12-1982 
12. फाइल संख्या ए- 120 18/ 12/ 76-ई- 1 ( भाग ) 

वी० ई० एस०एफ० एम० )दिनांक 8- 8- 1983 
13. फाइल संख्या ए -12018/ 6/ 81-ई ०- 1 ( भाग ) वी० 

ई०एम एफ ०एस०) दिनांक 8- 4- 1984 


[ फाइल संख्या ए- 12018/ 6/ 8 4-ई-1 ( वी ई/ एसएफएस ) ] 

वी० जयचन्द्रन , अवर सचिव 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अक्तूबर , 1984 
सा०का नि० 1124- - संविधान के अनुच्छद 309 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
नागर विमानन विभाग ( समूह “ क ” तथा समूह " ख " पद ) । 
भर्ती नियम, 1969 को और आग संशोधित करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

1, ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग 
( समूह " क " और समूह “ ख ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 कहा जायगा । 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंग । 

2. नागर विमानन विभाग ( समूह " क " और समूह 
" ख " पद ) भर्ती नियम, 1969 की अनुसूची में , सहायक 
निदेशक ( मानचित्र और चार्ट ) के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 17 पर कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि अंतःस्थापित की जायगी , अर्थात् :--- 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, the llih October, 1984 
G. S. R. 1124. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the Picsi cnt 
hereby makes the following rules further to umend the Civil 
Aviat on Deartment ( Group A and Group B pos18 ) Re 
cruitment Rules 1969 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the duto of their publi 
cation in the Official Gazetts . 

2 . In the schedule to the Civl Aviation Department 
( Gloup A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1969 , 
against serial number 17 ic ! ating to the post of Assistant 
Dicctor (Maps and Charts ) for the entry under column 6 , 
thç following entry shall be substituted, namely : 
" Not exceeding 40 Years ( 1claxable for Government 

scivants upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government). 


" 40 वर्षों से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार, सरकारी 
कर्मचारियों के मामले में 5 वर्षों तक छुट ) । 


Note . - The crucial dato for determining the ago 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) . " 


टिप्पणी : प्राय मीमा को निर्धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में उम्मीदवारों से प्राप्त आवेदन - पत्न 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी ) अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के लोगों के छोड़कर ) " 
टिप्पणी : पद के लिये प्रारंभिक भर्ती नियम भारत 
के राजपत्र में अधिसूचना संख्या साका०नि० 1555 
भाग II , खंड 3, उपखंड- ( i ) दिनांक 16 जून , 1969 द्वाग 
प्रकाशित किये गये थे । नत्पश्चात् निम्नलिखित अधिसूचनाओं 
द्वारा संशोधित किये गये थे : - -- 

1. साका०नि० 40, दिनांक 9- 1- 1982 
2. सा०का०नि० 64, दिनांक 16- 1 - 1982 
3. साका०नि० 376, दिनांक 10- 4- 1982 
4. सा०का०नि० 473, दिनांक 22- 5- 1982 
5 . फाइल संख्या ए -12018/ 12 / 76- ई०ए० ( बी० ई० / 
- ए एफ एस ), दिनांक 17- 6 - 1982 
G. फाइल संख्या ए - 12018/ 1/ 80-वी0ई० , दिनांक 

8 - 7- 1982 
7. फाइल संख्या ए- 1 2018/ 14/79-ई 1, दिनांक 

5- 4- 1982 
8. फाइल संख्या ए - 12018/ 9/ 75 -ई - 1 बी०ई०एस० 

एफ० एस० ) , दिनांक 6- 8- 1982 
9. सा०का०नि० 885, दिनांक 23 -10-1982 
10. साका०नि० 980, दिनांक 11 -12-1981 


NOTE . — The principal recruitment rules for the post were 
published in the Gazette of India , vide Notification No. 
GSR 1555 Part II , Section 3 , Sub - Section (i ) dated the 161h 
June, 1969 , 
Subsequently Amended by Notiſcat ons : 

1. GSR 40 dated 9 - 1 -1982 . 
2. GSR 64 dated 16-1 -1982 . 
3 . GSR 376 dated 10- 4 -1982 . 

- - 
4 . GSR 1473 dated 22-5 - 1982 . 

-- - 
5. F. No. A. 12018 / 12 / 76 - E.I.( VE/ SES) dated 17th June , 
___ _ 1982. 
6. F. No. A . 12018 / 1 / 80- VE, dnted 8 -7 - 1982. 
7. F. No. A -12018 / 14 / 79 - E I. dated 3- 4-1982 
8. F. No. A - 12018/ 9 / 75- E.I. ( VE/SFS), dated 6- 8 -1982. 
9. GSR 885 dated 23 -10 -1982 . 
10. G. S. R. 980 dated 11 -12-1981 . 
11 . F. No . A. 12018/ 12 / 76- EI ( Pt. ) ( VE/ SFS ) dated 

13 - 12 - 1982. 
12 . F. No. A. 12018 /12 / 76- E.I.( Pt.) ( VE/SFS ) dated 

8 - 8 - 1983 . 
13 . F. No . A. 12018/ 6 / 81 - E.I ( Pl. ) ( VE /SFS ) dated 

8 - 4 -1984 . 


[ F. Nd. A. 12018 / 6 / 84- E.I. ( VE/ SFS ) ] 


[भाग II खण्ड 3( i )] 
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को ऐसे प्रशिक्षण और अनुदेशों के पाठ्यक्रम और ऐसी 
परीक्षाओं तथा परीक्षणों ( जिसमें हिन्दी में परीक्षा शामिल है ) 
को उतीर्ण करना पड़ सकता है जिसे सरकार उचित समझे । 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 24 सितम्बर , 1984 
सा० का० नि० 1125. -- संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति 
एनद्वार भारतीय रेल कामिक सेवा भर्ती नियम , 1975 
का और पागे संशोधन करते हए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात:- - 
____ 1. (i ) ये नियम भारतीय रेल कामिक सेवा भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1984 कहलाएंगे । 

( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से ननू होंग : 

2. भारतीय रेल कार्मिक सेवा भर्ती नियम , 1975 में , 
नियम 9 के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित करें, अर्थात: - - 

" 9 परिवीक्षा 

नियम 8 के उपनियम ( ग ) (ii ) और ध ( ii ) के 
अध्यधीन प्रत्येक अधिकारी सीधी भर्ती द्वारा अथवा कानष्ठ 
वेतनमान में पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा 
सेवा में नियुक्ति होने पर दो वर्ष की अवधि के लिये 
प , रवीक्षा पर होगा । बर्शते कि नियन्त्रण प्रधिकारी सरकार 
द्वारा समय - समय पर जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार 
परिवीक्षा की अवधि बढ़ा अथवा घटा सकता है । 


[सं . 82 /ई . ( जी पार ) 1/31/ 1] 
पार . रामनाथन , संयुक्त निदेशक , स्था०रा० ( भ० ) 
क्रम सं . अधिसूचना और दिनांक सा . का . नि . सं . अभ्युक्ति 
1. 72/ई(जीआर ) 1/ 13/ 11 दिनांक 20- 2-75 2865/मूल नियम 
2. 79/ई (जीआर) 1/ 3/ 7/ 5 दिनांक 30- 3- 79 558 प्रथम संशोधन 
3. 78 / ई जी पार /31/ 1 दिनाक 7-3-80 340 द्वितीय , , 
4. 79)/ ई (जीआर ) 1/ 31/ 8 दिनांक 10-3-80 444 तीसरा ,, 
5 . 79/ई ( जी भार ) 1/ 31/ 8 दिनांक 15-1- 81 128 चौथा , , 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Railway Board ) 
New Delhi , the 24th September, 1984 
G . S .R . 1125. - In exericse of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the foilowing rules further to amend the Indian 
Railway Personnel Service Recruitment Rules, 1975, name 
Jy : 

1. ( i) These rules may be called the Ind an Railways 
Personnel Service Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Railways Personnel Service Recruitment 
Rules , 1975 , for rule 9 , the follow ng shall be substituted , 
namely : 


" 9 . Probation. - Every officer on appointment to the Ser 

virę either by direct recruitment or by promotion in 
Junior Scale or by transfer under sub - rule ( c ) ( ii ) 
and ( d) ( ii ) of Rules 8 shall be cn probation 
for a period of two years : 


आगे शर्त यह है कि परिवीक्षा की अवधि को बढ़ाने 
का कोई भी निर्णय पूर्व परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने के 
पश्चात पाठ हफ्तों के भीतर ले लेना चाहिये और इस 
अवाध के अन्दर ऐसा करने के कारणों का उल्लेख करते हुए 
संबंधित अधिकारियों को लिखित रूप में सूचित किया जाना 
चाहिए । 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि अथवा किसी बढ़ायी गणे 
अवध के समान हाने पर , यदि स्थ . यी नियक्ति के लिये 
अधिकारी योग्य समझा जाये तं की नियवित नियमित 
आधार पर कर ली जाये और यथा समय उपलब्ध मूल 
रि . क्त के स्थान पर उन्हें स्थायो कर दिया जाये, जैसी 
भी स्थिति हो । 

3. याद , परिवीक्षा की अवध अथवा किसी बढ़ायी गयी 
अवधि के दौरान , जैसी भी स्थिात है , सरकार की यह राय 
हो कि प्राधवारी स्थ . यी नियुक्ति के याग्य नहीं है ता 
सरकार उम्मीदवार को , सेवा मक्त या सेवा में नियाक्त से 
पूर्व उाद्वर, धारित पद पर प्रत्यावर्तित , जैसी भी स्थिति 
हाँ , कर सकती है । . 


Provided that the Controlling Authority may extend 

or curtail the period of probation in accord nce 
with the instruct ons issued by Government from 

time to time ; 
Provided further that any decision for extension of 

a probation period shall be taken within eight 
weeks after the expiry of the previous probat o 
nery period communicated in writing to the con 
cerned officer togetber with the reasons for so 

do ng within the said period . 
(2 ) On completion of the period of probation or any 

extension thereof, officers shall, if considered fit 
for permanent appointment, be retained in their 
appointment on regular basis and be confirmed ir: 
due course against the available substant ve vacan . 
cics , as the case inay be. 


4. परिवीक्षा की अवधि अथवा किसी बढ़ायी गयी अराधे 
के दौरान, पारवीक्षा की सन्तापजनक समाप्ति की शर्त के 
रूप में , सरकार यह अपेक्षा कर सकती है कि उम्मीदवार 
96 ) GI/ 34 - 6 


3. If, during the period of probation or any extension there. 
of. as the case may be , Government is of the opinion tha 
an officer is not fit for permanent appointment, Government 
may discharge or revert the candidate to the post held by 
bim pr or to his appointment in the Service as the case may 
be. 
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2. औद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 1957 में -- - 


4 . During the period of probation or any extension thereof, 
candidate may be required by Government to undergo quch 
course of training and instructions and to pass such exami 
nations and tests (including exam nation in Hindi) as Goy 
ornment may deem fit, as a condition to satisfactory comple 
tion of the probation . 

INo . 82 | E( GR) I|31| 1] 
R . RAMANATHAN, Jt. Director, Estt. G ( R ) 


S .No. Notification and dato 


GSR No. 


Remarks 


1 . 72 E( GR)I/ 13 /11 dt. 20- 2- 1975 
2 . 79 E( GR)I/ 31/ 5 dt. 30 - 3- 1979 
3 . 78 E( GR)I/ 31 /1 dt . 7- 3- 1980 
4. 79 E( GR)1/ 31/ 8 dt . 10- 3-1980 
5. 79 E( GR)I/ 31/ 8 dt . 15 -1- 1981 


2865 Maio Rule 
558 1st Amendment 
340 2nd , 

444 3rd , 
__ 128 4th , 


नियम 75- ख के उप नियम ( 1 ) में , " उप 
धारा ( 2 ) " शब्दों , कोष्ठकों और अंक के स्थान पर " उप 
धारा ( 3) " शब्द , कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे और 
" उप-धारा ( 4 ) " शब्दों कोष्ठकों और अंक के स्थान पर 
" उप धारा ( 5 ) " शब्द, कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे । . 

( 2) नियम 75- ख के उप -नियम ( 3 ) में " उप -धारा 
( 4 ) " शब्दों, कोष्ठकों और अंक के स्थान पर “ उप- धारा 
( 5 ) " शब्द, कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे 

( ख ) ( 1 ) नियम 76 -क के उप-नियम ( 1 ) में " ख 
( ग ) के अधीन " शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर " या , 
जैसी स्थिति हो , के अन्तर्गत आवेदनपत्र " शब्द रखे जाएंगें , 

और " उप -धारा ( 3) " शब्दों, कोष्ठकों, और अंकों के स्थान 
पर " उप -धारा ( 6 ) " शब्द , कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे । 

( 2 ) नियम 76- क के उप- नियम ( 2 ) का लोप किया 
जाएगा और उप -नियम ( 3 ) और ( 4 ) को उप -नियम ( 2 ) 
और ( 3 ) के रूप में पुन : संख्यांकित किया जायगा । 


( 3) नियम 76-क में उप -नियम ( 4 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उप -नियम रखा जाएगा, अर्थात : - - 


को , जिसे धारा 25-7 की उपधारा ( 1 ) के अधीन छंटनी 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 
नई दिल्ली, 19 अक्तूबर, 1984 

अधिसूचना 
साका०नि० 1126. -- प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) , 
नियम , 1957 का और संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का एक प्रारूप , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 
( 1947 का 14 ) की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए, 
जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , श्रम मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० साका०नि० 981 तारीख 29 नवम्बर , 
1982 के अधीन , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( i ) तारीख 11 विसम्बर, 1982 के पृष्ठ 2738 - 2739 
पर प्रकाशित किया गया था । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीस दिन की 
अवधि की समाप्ति पर या उसके पूर्व आक्षेप और सुझाव 
मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपन्न 18 दिसम्बर , 1982 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और उक्त प्रारूप के संबंध में जनता से प्राप्त प्राक्षेपों 
और सुझावों पर सम्यक रूप से विचार कर लिया गया है । 

और प्राप्त किए गए प्राक्षेपों और सुझावों के आधार 
पर प्रकाशित प्रारूप नियमों में कुछ परिवर्तन सम्मिलित किए 
गए है ; नियमों को ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए फिर से प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से तीस दिन की समाप्ति के पश्चात 
विचार किया जाएगा । 

ऐसे प्राक्षेप या सुझाव पर जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
प्रवधि की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप नियमों की बाबत 
किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


मावेदनपत्र दिया गया है, ऐसी और सूचना प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार या , जैसी स्थिति हो , प्राधिकरण इस 
नोटिस की बाबत या , जैसी स्थिति हो आवेदनपन्न की बाबत 
निर्णय लेने के लिए आवश्यक समझती है जब कभी ऐसे 
प्राधिकरण द्वारा इसकी जरूरत पड़े, ताकि केन्द्रीय सरकार 
या प्राधिकरण द्वारा 25-8 की उपधारा ( 4 ) में निर्दिष्ट 
अवधि के अंदर अपनी अनुमति या अनुमति न देने की सूचना 
दे सके । 


( ग ) ( 1 ) नियम 76-ग के उप -नियम ( 1 ) में , निम्न 
लिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात : - - 


रजिस्ट्रीकृत ट्रेड यूनियन ( यूनियनो ) के अध्यक्ष या सचिव 
को रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा साथ साथ तामील की जाएगी 
और इस संबंध में एक सूचना नियोजक द्वारा सभी संबंधित 
कर्मकारों की जानकारी के लिए स्थापन के मख्य प्रवेश द्वार 
पर सहज दृश्य रूप से सूचनापट्ट पर भी उसी समय प्रदर्शित 
की जाएगी जब आवेदन केन्द्रीय सरकार को तामील किए 
जाएं । " 

( 2 ) नियम 76-ग के उप -नियम ( 2 ) का लोप किया 
जाएगा और उप-नियम ( 3 ) और ( 4 ) को उप -नियम 
( 2) और ( 3) के रूप में पुनः संख्यांकित किया जायगा । 


[ माग II -- खण 3( i) ] 
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( 25 ) अधिसूचना सं० सा का नि 111 ( अ ) तारीख 5-3-76 
( 26 ) अधिसूचना सं० सा का नि 1070 तारीख 28- 7- 77 
( 27 ) अधिसूचना सं० सा का नि 289 तारीख 2- 3- 82 
( 28 ) अधिसूचना सं० सा का नि 932 तारीख 18- 8- 84 
[ फाइल सं० एस -650 12/3/ 82– ठी -I ( ए ) ] 

एस०एच०एस० अय्यर, अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) 
New Delhi , the 19th October , 1984 


G . S. R. 1126 . - Whereas certain draft rules further to amend 
the Industrial Disputes ( Central ) Rules 1957 were published 
as required by sub - section ( 1 ) of section 38 of the Industrial 
Disputes Act 1947 (14 of 1947 ) at pages 27382739 of the 
Gazette of India, Part II , Section 3, Sub-section (i ) dated 
the 11th. December 1982 under the notification or . . . 

Lilour No. GSR 981 dated the 29th November 1982 invitin 
africctions and sugrestions from all persons likely to be affec 
ted thereby on or before the expiry of a period of thirty ways 
from the date of publication of the said notification in the 
Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was mado available to tho 
public on 18th December 19823; 

And whereag the objections and suggestiong received from 
the public on the said draft have been duly considered ; 


( घ ) फार्म ण- 3 में "उप -धारा ( 2) " शब्दों , कोष्ठको 
और प्रक के स्थान पर " उप-धारा ( 3 ) " शब्द, कोष्टक 
और अंक रखे जाएंगे । 

( ङ ) फार्म त ख को हटा दिया जाएगा । 

( च ) फार्म थ क में , विद्यमान पैराग्राफ 4 के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

"मैं हम यह घोषणा करता हूं/ करते हैं कि कामबंदी 
के लिए अनुमोदन दे दिए जाने की दशा में उपक्रम के प्रत्येक 
उस कर्मकार को , जिसको उक्त धारा 25- ण की उप -धारा 
( 8 ) लागू होती है, उस धारा में यथानिर्दिष्ट प्रतिकर का 
संवाय किया जायगा । " 

( छ ) फार्म क ख को हटा दिया जायगा । 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग II , 

खंड 3, तारोख 10 मार्च, 195 पृष्ठ 1137 
1159 पर अधिसूचना का०नि०मा० 770 तारीख 

10 मार्च, 1957 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : --- 
( 1 ) अधिसूचना सं० सा का नि 141 तारीख 31-12- 57 
( 2 ) अधिचचना सं० सा का नि 1215 तारीख 12- 12-58 
( 3) अधिसूचना सं० सा का नि 302 तारीख 23-4-58 
( 4) अधिसूचना सं० सा का नि 40 तारीख 31-12- 58 
( 5) अधिसूचना सं० सा का नि 284 तारीख 31- 1-59 
( 6 ) अधिसूचना सं० सा का नि 398 तारीख 21- 3- 1959 
( 7 ) अधिसूचना सं० सा का नि 811 तारीख 3- 7- 59 
( 8 ) अधिसूचना सं० सा का नि 115 1 तारीख 8- 10-59 
( 9 ) अधिसूचना सं० सा का नि 1182 तारीख 19- 10- 59 
( 10 ) अधिसूचना सं० सा का नि 229 तारीख 22- 2- 60 
( 11 ) अधिसूचना सं० सा का नि 402 तारीख 31- 3-60 
( 12) अधिसूचना सं० सा का नि 1220 तारीख 7-10- 60 
( 13) अधिसूचना सं० सा का नि 857 तारीख 22- 6- 61 
( 14 ) अधिसूचना सं० सा का नि 1078 तारीख 4- 8- 62 
( 15 ) अधिसूचना सं० सा का नि 488 तारीख 16- 3- 65 
( 16) अधिसूचना सं० सा का नि 125 3 तारीख 3- 8- 66 
( 17 ) अधिसूचना सं० सा का नि 908 तारीख 2-5- 67 
( 18) अधिसूचना सं० सा का नि 1059 तारीख 30- 5-68 
( 19 ) अधिसूचना सं० सा का नि 1283 तारीख 28-5-69 
( 20 ) अधिसूचना सं ० सा का नि 1284 तारीख 28-5-69 
( 21 ) अधिसूचना सं० सा का नि 795 तारीख 5-6- 72 
( 22 ) अधिसूचना सं सा का नि 910 ( अ ) तारीख 

13- 9- 72 
( 23 ) अधिसूचना सं० सा का नि 1151 तारीख 11- 10- 74 
( 24 ) अधिसूचना सं० सा का नि 931 तारीख 15- 7- 75 


And whereas on the basis of the objections and suggestions 
received certain changes are incorporated in the draft rules 
published , the rules are hereby published aſicsh for the 
information of all nessons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said rules will be taken up 
for consideration after the expiry of 30 days from the date of 
publication of this notification in the Official Gazette. 

Any objection or suggestion wbich may be received from 
any person with respect to the said draft rules before cxpiry 
of the reriod so specifled will be considered by the Central 
Government. 


These rules may be colled the Industrial Disputes (Central) 
( Amendment ) Rules, 1984. 

2. In the Industrial Disputes ( Central ) Rules 1957. 


( a ) ( 1 ) in sub - rule ( 1 ) of rule 75- B , for the words, 

brackets and figure " sub - section ( 2 ) " , the words, 
brackets and figure " sub- section ( 3 ) " shall be subs 
tituted and for the words, brackets and figure " sub 
section ( 4 ) ", the words, brackets and figure " sub 

section ( 5 ) " shall be substituted. 
(2 ) in sub -rule ( 3 ) of rule 75 - B for the words, brackets 

and figure " sub-section ( 4 ) ", the words harkets 
and figure "sub- section ( 5 ) " shall be substituted . 


(6 ) ( 1) In sub -rule ( 1 ) of rulo 76 - A , for the words and 

brackets " under clause ( c ) of the words for , as 
the case may be, the application under " may be 
substituted and for the worde, brackets and figures 
"sub- section ( 3 ) " the words , brarkets and figure 
" sub - section ( 4 ) " shall be substituted . 


( 2 ) suh-rule ( 2 ) of rule 76 - A shall be omitted and sub. 

rules ( 3 ) and ( 4 ) shall be re- nuribered as sub -rules 

( 2 ) and ( 3 ) . 
(3 ) in rule 76 - A for sub - rule (4 ), the following sub - rule 

shall be substituted namelv : 


" The employer concerned shall furnish to the Central 

Government or the authority to whom the notico 
for retrenchment has been given or the applica 
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tion for permission for retrenchment has been made , 
under sub -section ( 1 ) of section 25 - N , guch further 
information 95 ihe Central Guvernment or as the 
case may be , the authority considere necessary for 
arriving at a decision on the notice or , as the caso 
may be, the application , as and when called for 
by such authority so as to enabie the Central 
Government of the authority to communicato its 
permission or refusal to grant permission within 
the period specified in sub -section ( 4 ) of section 
25- N . 


(c ) (1 ) to sub - rule ( 1 ) of rule 76 - C , the 

shall be added , namely : 


following 


" A copy of such application shall be served simul 

tancously by registered post or the President or 
Secretary of registered trade union ( s ) functioning 
in the establishment and a notice in this regard 
shall also be displayed conspicuously by the 
employer on a Notice Board at the main en 
trance to the establishment for the information of 
all the concerned workmen at the same time when 
apolications are served on the Central Govern 
ment" : 


Subsequently amended by : 

(i) Notification No. GSR . 141 dated 31- 12- 1957, 
( it) Notification No.GSR . 1215 dated 12- 12- 1958 , 
(iii) Notification No. GSR 302 dated 23-4 -1958 , 
( iv ) Notification No.GSR 40 dated 31- 12- 1958 , 
(v ) Notification No.GSR 284 dated 31 - 1- 1959 , 
(vi) Notification No.GSR 398 dated 21- 3-1959. 
(vii) Notification No.GSR 811 dated 3- 7-1959 , 
( viji ) Notification No. GSR 1151 dated 8 - 10 -1999, 
( ix ) Notification No. GSR 1182 dated 19 -10 - 1959 , 
(x ) Notification No. GSR 229 dated 22 -2- 1959 , 
(xi ) Notification No. GSR 402 dated 31- 3-1960 , 
(xii ) Notification No GSR 1220 dated 7 - 10 - 1969 , 
(xiii ) Notification No.GSR 857 dated 22 -6 - 1961, 
(xiv ) Notification No.GSR 1078 dated 4 -8- 1962, 
(xv) Notification No.GSR 488 dated 16 -3 -1965 , 
(xvi) Notification No GSR 1253, dated 3 -8-1966 , 
(xvii ) Notification No.GSR 908 dated 2 -5 - 1967, 
(xviji) Notification No GSR 1059 dated 30- 5-1968, 
(xix ) Notification No.GSR 1283 dated 28 -5 -1969, 
(xx ) Notification No.GSR 1284 dated 28 -5 -1969 , 
(xxi) Notification No.GSR 795 dared 5 -6 - 1972. 
(xxii) Notification No.GȘR 410 (E ) dated 13 -9- 1972 , 
(xxiii) Notification No.GSR 1150 dated 11 - 10 - 1974 , 
(xxiv ) Notification No.GSR 931 dated 15 - 7- 1975 , 

(XXV) Notification No.GSR 111 (E ) dated 5- 3- 1976 , 
(xxvi) Notification No.GSR 1070 dated 28 - 7- 1977 , 
(xxvii) Notification No.GSR 289, dated 2 -3- 1982 . 
(xxviii) Notification No.GSR 932 dated 18 -8 - 1984 . 

[F .No. $-6501243/82 - D .I. ( A ) 
S . . H . S . IYER , Under Secy . 


( 2 ) sub -ule ( 2 ) of rule 76 - C shall be omitted and sub 

rules ( 3 ) and ( 4 ) shall be re -numbered as sub 

rules ( 2 ) and 3 ) . 
(d ) in Form 0 -3 , for the words, brackels and figure 

" sub -section (2 ) " , the words , brackets and figure 

" sub - section (3 )" shall be substituted . 
(e ) Form PB shall be deleted . 
(f) in Form QA , for existing paragraph 4 , the following 

shall be substituted , namely : 
" I /We hereby declare that in the event of approval for 

the clorure being granted every workman in the 
undertaking to whom sub -section ( 8 ) of the said 
section 25- 0 applies shall be paid compensation 
a $ specitied in that section ." ; 


( 8 ) Form QB shall be deleted . 
Note . Principal rules published vide Notification SRO 770 

dated 10th March 1957 Gazette of India Extraor 
dinary dated the 10th March 1937, Part II Section 3 
pages 1137 - 1959 . 
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